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Lei n° O /98 ae §£ de -aneiroc de 19985ala das se

A ordem do dis - seasiio de hoje
Sala das sepsBes aa CAmars Muni-

Dispda sobre o© Regime Juridice
Unico dos Servidores Piblicos
Civis do Municipio de Geminiano.

"70 Prefeito Municipal de CGeminiano, Estado do Piaui:

- Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sancicono a

.

seguinte Lei:

)

de

TITULO I
caPiTULO ONICO

)

)

’1-"-
Iq’__’"' DAS DISPOSIZORS PRELIMINARES
hv'_A Art. 1° - Esta Lei instizui o Regime Juridico dos Servidores
.,w_. = Pablicos Civis do Municipio, das autoridades e das fundagdes
h" = ptblicas municipais. :

- :
".— i Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, secrvidor pablico é todo
b aquele que mediante vinculagdo empregaticia, presta servigos ao
L%‘ e poder publico, seja a administragdo centralizada ou a autarquica.
:‘.'“-.‘,\' Art. 3° - Funcionario piblico é o ocupante de cargo publico,
.1’*‘ . criado por lei, seja este de provimento efetivo ou em comisslo.
.T =% Art. 4° - Cargo piblico & o conjunto de atribuic¢des, deveres
Iﬂ' ~ e responsabilidades, criado por Lei, com denominacdes préprias,
It il nimerc certo e estipéndio correspondente.
. N -
|£ﬁ iy i )}rt. 5 = C}asse € um agrupamento de cargos da mesms
' deéenominagdo, com iguais atribuigbes e responsabilidades, e de
l_‘" - igual padr3o de vencimenco.
- -~
! ~
»H -~ Art. 6° - Carreira é o conjunte de classe da mesma naturez:
] df

- ?‘tx_al]:alhc, m.spos.tas_ hie:a:qu‘icamente, de acorde com o grau dé¢
,;’_\ dificuldade das atribuicdes = niveis de responsabilidades.

=
!
A Art 7° - Quadre de peassoal & um conjunte de carreiras
- cargos isclados.
a2 - e B
e - Art. 8% - Funglio é o conjunto de tarefas, ac
i — € encargcs cometidos am servidor piblies, er

P-MIG.

~ \at50 PREFEITURA MUNICIPAL DE GEMINIANO
SERIEDADE E TRABALEO

cs.gmm.:) o1 438, 34W0001-20 =
CEP 64.617-000 = GEMINIANO - PIAUI

Art. 9° - ¢ vedado a prestagio de servigos gratuitos, salvo
os casos previstos em lei.
riTuro II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO
CAFITULC I
DO PROVIMENTO
s=GA0 I
DISPOSIGOES GERATS

Art. 10 - S30 requisitos bésicos para investidura em carge
piblico:

I - a nacionalidade ovrasi_eira:

—~ II - o geozo dog direitos politicos;
Era "
i III - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais:
- IV — Ter-se habilitado previamente em concurseo, salve guando
—~ se tratar de carge isclado ou em comissfo para o gual nioc haja
P essa exigéncia;
: V - a idade minima de 18 anos;
- VI - aptiddo fisica e merntal, comprovada em inspegio médica.
= _ Parégrafo Unico - as atribuigdes do cargo podem justificar a
. exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
o Art. 1l - o provimento des cargos pfiblicos far-se-a mediante
= ato da autoridade competente ce cada poder.
-,
9 Art. 12 - S3o formas de provimento de cargos piblicos:
=9~ I - nomeagloc;
=
- II - promogio:
L S
- - III - transferéncia;

(Continua na proxima pdgina)
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V - reversdo;

VI - aprUVEit.amento.:

VII - reintegracio:

VIII - recondugdo.

SEGAO II
DA NOMEAGAO

_Art. 13 — a nomeagdo far-se-a:

1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetiva de carreira;

II - em comissfo, para cargos de confianga, de livre
exoneragdo.

Art. 14 - A nomea¢dc para cargo de carreira ou carge isoclado
de provimento efetivo depende de prévia habilitaglc em concursoc
ptblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos as ordens de
classificagio e o0 prazo de sua validade.

Paragrafo Unico -~ - Os demais requisitos para o ingresso e ©
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao,
ascensde e acesso, Serdo estabelecidos pela lel gque filxar as
diretrizes do sistema de carreira 'na administragsio publica
mynicipal e seus regulamentos.

SEGAO III
DO CONCJRSC PUBLICO

Art. 13 - O concurso serz de provas ou de provas e titulos

conforme dispuserem a lei e ¢ regulamento do respective planc de
carreira.

SZGAO IV

DA POSSE T DO EXERCICIO

P- M- GI.

Projetada, s/n
" C.G.C. (LF.) 01.489.140/0001-20 -
CEP 84.817-000 = GEMINIAKO - PIAUl

Art. 16 - A posse dar-se-& pela assinatura do respective
termo, no qual deverd constar as atribuigdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° - A posse ocorrersd no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - SerA exonerado o servidor empossado que n8o entrar em
exercicioc no prazo previsto no pardgrafo anterior.

Art. 17 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentarid ac
6rgdc competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 18 - Ao entrar em exercicios, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo sujeito a estagio probatdrico por
periocdo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua
aptiddoc e capacidade serdo objetoc de avaliaglico para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplinas

111 - capacidade de iniciaTiva;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

. § 1° - Quatre meses antes do findo do periodo do’ estagioc
probatério, seréd submetida A homologacio da autoridade competente
a avaliag8io do desempenhc do 2arvidor, realizada de acordo com ©
que dispuser a lei ou © regulamento do sistema de carreira, sem

prejuizo da continuidade de agzuracdc dos fatores enumerados nos
incisos I a V deste artigo.

§ 2° - O servidor nac aprovado no estdgio probatério sera
exonerado.
s=cho v
DA >ROMOGAO
Art. 19 -

A promogac & a sleva
categoria superior

G¢3c ou acessc a'cargo ou
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Art. 20 - As promo¢des serdo realizadas de 02 em 02 anos,
desde que wverificada a existéncla de vaga.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para a promo¢ic do
servidor na carreira, ser&c estabelecidos pela lei que fixar as
normas de promogdc na administragdo piblica municipal.

SEGA0 VI

DA ESTABILICADE
Art. 21 =~ O servidor hszbilitado em concursc piblice e
empossado em cargo de provimento efetive adquirirad estabilidade

no servigo piblice ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Art. 22 - O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgade ou de processc

administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa.

SEGEO VII
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Transfer&ncia & a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para o outrc de igual denominag®o, pertencente ac

quadroe de pessoal diverso, de érgio ou instituigdoc do Mmesmo
poder.

Paragrafo Unico - A transfer&ncia ocorrerd de oficioc ou a

pedide do servidor, atendide o interesse do servidor, mediante o
preenchimentc de vaga.

SEGAD VIII
DA READAPTAGAO

Art. 24 - Readaptacio & a
atribuicsio e responsabilidade
tenham sofride em sua cap
inspegso médica. )

investidura do servigoc em cargo de
: ‘compal:i\rels com a limitagdc que
acidade fisica ou mental verificada em

§ 1° - Se Jjulgado incapaz para

o servi 1i
readaptade ‘serd aposentado. #e pﬁb1.1§o, N

. § 2° - A readaptagsic sexi sfetivada em cargo
Fo— i

oo -
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SEGAO IX
DA REVERSAO

Art. 25 - Reversdo & o retorno & atividade do servidor
aposentado por invalidez quandc, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 ~ A reversdo far-se~-& RO mesmo cargo ou ne cargo
resultante de sua transformagao.

SEGAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 27 - O retorno & atividade do servidor em
disponibilidade far-se-i4 mediacxte aproveitamento obrigatéric em
cargo de atribuigtes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Axt. 28 - O Orgsc encarregadc pelo setor de pessocal
determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em wvaga gue vier a ocorrer nos &rgios da
administrag@o pablica municipal.

SECAO XI
DA REINTEGRAGAO

Art. 29 - A reintegragic & a reinvestidura do servidor
estével no cargo anteriormente ccupado, ou ne cargo resultante de
sua transformaglo, quando invalidade a sua demissioc por decisio

administrativa ou Jjudicial com ressarcimente de todas as
vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o carge ter sido extinto, © servidor

ficarad em disponibilidade, observando o disposto nos art. 27 e
28.

§ 2° - Encontrando-se provide o cargo, © Sseu eventual
ocupante serd reconduzidé ac cargo de origem, sem direito a
indenizaglo, ou aproveitade em cutro cargo.

SEGED XII

(Continua na proxima pdgina)
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ot N
2 ol Art. 30 - Recondugdc & c© retorno do servidor estdvel ac
- cargo anteri e ocupado e d r4 de:
= = I - inabilitag@o em estigio probatdrio relativo a outro
= cargo; .
-‘._ I1 - reintegragdo do anterior ocupante.
P -
. -
x CAPITULC TI
9 DA VACANCIA
Baat
= N ,Art. 31 - A vacancia do cargo ptblico decorrerd de:
haa I - exoneragio;
F 8- ITI - demissio;
H_L IIT - promogio;
t IV - ascensdo;
» V - transferéncia;
e VI - readaptagio:
l:"—-._.' VII — aposentadoria;
B .
VIII - posse em outro cargo inacumulivel;
L BN IX - falecimento.
A T
- Art. 32 - A exoneracsio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
:..‘., servidor, ou de oficio. ’
B~ Pardgrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-4:
I - quando nfSo satisfeitas as condigd
:‘:: probatério; - Al
*— II - quando, tendo tomado
posse, o servido
!",«.,_, exercicio no prazo estabelecico. ’ T BAo Sntrazges
'
L B — Art. 33 - A exoneracdc de cargo em comissfHo dar-se<A:
. — i — a juizo da autcridade competente;

"\ = VP. M- G-
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I1 - a pedido do préprio servidor.

caPfTULO ITI
DA REMOGAO

Art. 34 — Remogdo & o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, <¢om ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico - dar-se-Z a remoglo, a pedido, para ocutra
localidade, independentementé de vaga, para acompanhar cénjuge ou
companheiro, ou por motive de satde do servidor, cénjuge,
companheiro ou dependente, condicionada a comprovagéoc por junta
médica.

CAPEITULO IV

DA REDISTRIBUIGAO

=~
r'."" Art. 35 - Redistribuic@o € o deslocamento do servidor, com o
- respectivo cargo, para quadrc de pessoal de outro 6rgidoc ou
-9 entidade do mesmc Poder cujos planos cargos e vencimentos sejan
;..‘v‘( idéncos, observadq sempre © interesse da administragdo.
- .

. Paragrafo Unico = A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente
o 2V para reajustamentc de quadros de pesscal Aas necessidades dos
[ T servigos, inclusive nos c¢argos de reorganizag@o, exting&o ou
. criagdo de 6rgio ou entidade.

:

E S cartTULO V
-
= DA SUBSTITUIGAO
e Art. 36 - Os servidores Investidos em fungso de diregd3o ou
O~ chefia e o0s ocupantes de cargos em comissfc terio substitutos
[ PN previamente designados pela autoridade competente.
4 Pardgrafo Unico — o substituide faré jus a gratificagao pelo
7~ exercicio da fungao de diregas ou chefia, paga na proporcao dos
B~ dias de efetiva substituig&o, observando-se quanto aos cargos em
= P, comissfdc o disposto no § 4° do art. 57.
[ T
Ladan TETULG IIL
N ——

3
= P. Mi. G
=p. - = -
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE GEMINIANO
" samany £ TaAsais0 y
' " C.G.C. (MF.) 01.499.140/0001-20 -,
':: CEP 64.617-000 = GEMINIANO - PIAUI
. N
:a\
‘-::-: CAPITULO I
> DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
-

Art. 37 - Vencimento € a redistribuigaoc pecunidria pelo

fi

|“: exercicioc de cargo ptiblico, com valor fixado em Lei.

!f\« Art. 38 - Remuneragac & o vencimento do carge efetivo
" acrescido das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em
1 .' lei

e '

' § 1° = A remuneragdc do servidor investide em funglo ou
| E . cargo em comissio seré paga na forma prevista noc art. 57.

> :

i" § 2° - O servidor investido em cargo em comissio de Srgio
. oy ou entidade diversa da sua _otagido receberd a remuneragic de
i - acordo com o estabelecimentc nc § 1° do art. 85.

L
'\‘-\_\ § 3° - o vencimento ao cargo efetivo, acrescido das
-, vantagens de caridter permanente, & irredutivel.

L § 4° - B assegurada a iscnomia de vencimento para cargos de
- atribuigbes iguais ou assemeihados do mesmo poder, ou entre
- servidores dos dois poderes, ressalvados as vantagens de carater
- N individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

~

’!l-.—.. Art. 39 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
k. . titulo de remuneragdo, importancia superior & soma dos valores
B recebidos come remuneragic, em espéci.e, a qualquer titulo, por
- membros do Congresso Nacional, Ministros de Estado e Ministros do

-~ Supremo Tribunal Federal e seus correspondentes nos Estados, no

k. _avN Distrito Federal e, bem como, os valeres recebidos como
- remuneracio, em espécie, pelo Prefeito.
ke

- Paradgrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragic as
““"“ vantagens previstas nos inciscs I e VII do art. S56.
- -
2 Art. 40 - O servidor percera:
B~

~ I - a remuneragfo dos dizs em qgue faltar ao servigo;

B~ II - a parcela de recunera¢io diAria, proporcional aos
:ﬁ_ :gra(::z;e::asjen:é:‘ft:s saidas antecipadas, iguais ou superiores a

— ; .

- i
H:..,_\ . Art, 41 - gal‘_rqrpc: imzosicdc legal, ou mandado judicui:

= memhm deasconte incidirs sobr: a remuneragdc ou provento.
>

L N ] B LI

IPAL DE GEMINIANO
PREFEITURA HUWGI

C.G.C. (MF.) 01.490.149/0001-20
CEP 64.617-000 = GEMINIANO - PIAUI

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, _pode:a
haver consignaglo em folha de pagamento, a favor de terceiros, 2
critério da administracao:

Art. 42 - RAs reposigfes & indenizagSes ao erério serdo
descontadas em parcelas mensais n#o excedentes & décima parte da
remuneracdc ou provento, em valcres atualizados.

Art. 43 - O servidor em débito com o erério, que for
demitido, exocnerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade causada, terd ¢ prazo de 60 (sessenta) dias para
_quitar o débito. .

Paridgrafo Unico - A n&o quitaclo do débito no prazo previsto
implicard sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 44 - O vencimento, a remuneragdoc e o provento ndo serao
objeto de arresto, sequestrc ou penhora, exceto nes casos de
prestacdo de alimentos resultartes de decisao judicial.

APLILLRERELLIRERY

S
Lo <,
fTULO II

i‘r—-‘ CAPZTULO
o DAS VANTAGENS
. P
[ Art. 45 — Além do vencimento, poder&o ser pagas as seguintes
9',_: vantagens:
- I - indenizagfes;
-
. . II - gratificagdes; 3
e III- adicionais.
L P
m_\‘_\ § 1° - As indenizagdes adoc se incorporam ac vencimento ou
= provento para qualquer efeitoc.

N
E ko § 2° - As gratificacBes e os adicionais incorporam-se ao
- vencimento ou provento, neos cascos e condigdes indicadas em Lei.
-
[ i

- 3K

» cho 3
@ DAS INDENIZAGOES
L .
- Art. 46 - Constituem-se indenizagdes ao servidor:
BN T

(Continua na proxima pdgina)
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II - diérias;

III - transporte.

771}

SUBSEGAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 47 - A ajuda de custo destina-se a compepsar as
despesas de instalagldc do servidor que, no interesse do servigo,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilic em
cardter permanente.

_Paragrafo Unico - Correrd a conta da administragi3oc a despesa
de transporte do servidor e, de sua familia.

PRESETRRS 893

$

Art. 48 - No arbitramento da ajuda de custo, a administracac

1

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede
em prazo menor do gue o pTevisto para o seu afastamento,
restituird as diirias recebidas em excesso.

"‘q levarid em conta as novas condigdes de vida do servidor, as
l_:-‘“ despesas de viagem e instalagic.

L':" Art. 49 ~ A ajuda de custo serd calculada sobre a
k‘ - remunerac8o do servidor conforme se dispuser em regulamento, n&o
Ty podendo exceder a importincia correspondente a 3 {tr@s) meses.

& Art. 50 - Nic serad concedida ajuda de custo:
i N .
e I - ao servidor que afastar do cargo ou reassumi-lo, em
H“,-." virtude de mandato eletivo: .
w.__\" IT - quando transferido ou removido a pedido.
L. .
= - Art, 51- O servidor ficard obrigade a restituir a ajuda de
-~ custo guando:
| -
F I - N3o se transportar para a nova sede nos prazos
- e determinados;
> - II =~ antes de terminada a incumb&ncia, regressar, pedir
» - exoneragdo ou abandonar o servigo.
>
P = Art, 52 - N&oc havera obrigagio de restituir a ajuda de custo
" quando o regresso de servidor for determinado “ex oficio”ou por
ol 4 doenga comprovada.
»_
L
|- J SUSSEGAO II
- _
= G
[ = N B ] -
GEMINIANO
. PREFEITURA numcru DE
SERIEDADE E. TRABALEO ..
= - Rua Projetada, s .
C.G.C. (AF.) 01.499.146/0001-20
. CEP £4.817-000 = GEMINIANO - PIAUI
b
=
L N Art. 53 - O servidor que, a servigo, se deslocar da sede em
tq_\' carater eventual ou transitédric, fard jus a passagens e diirias,
-’; para cobrir as despesas de pousada, alimentagiico e locomogdc
- . urbana. .
=
=». § 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
L =" devida pela metade quandc ¢ deslocamento nfo exigir perncite fora
] '4_“ da sede.
e 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
N exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.
. 8
i - Art. 54 - O servidor que receber diéArias e néoc se afastar da
'ﬂ-." sede, por gqualguer -~motivo, fica obrigado a restitui-las
L‘\__ integralmente.
=y

)

5"y

]

SUBSEGAO IIT

)

e DA INDENIZAGKO DE TRANSPORTE
- ,-' Art. 55 - 'Conceder-ae—a a indenizag3o de transporte ao
_ servidor que realizar despesas com a utilizagsc de meio préprio
- de locomog8io para execugdoc de servigos externos, por forca das
T atribuigdes préprias do cargo. .
a2 '
- . .
h: SCAO IT .
- DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

. Art. 56 - Além do vencimentc e das vantagens previstas nesta
Lai, ser3o concedidas acs servidores as seguintes gratificagdes
adicionais:

y )

I - gratificagfio pelo exercicic de funcio de diregao, chefia
e assessoramento;

II - gratifica¢8o natalira;

1y

III - adicional peloc exercicio de atividades insa
perigosas ou pencsas; : “ S

vvuu.b.b.‘J
R EEERR)

T e @Al mdmeal sem mamas da mmaed

18584

11T

#

]

]

]

1333

)

=

271481

r
T¥,

-
]
Trwl

ini'

¥
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.

e
-
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V -~ adicional pela prestacgio de servigos extraordinirios;
|
VI - adicional noturrocs

VII ~ adicional de férias

SUBSEGAC 1

DA GRATIFICAGAC PELC EXERCICIO DE FUNGAO
DE DIRECAQ, CHEFIA QU ASSESSORAMENTO

Art. 57 - Ao servidor investido em funclo de diregSo, chefia
ou assessoramento & devida uma gratificaglio pelo seu exercicio.

‘§1° - os percentuais de gratificac8o serio estabelecidos em
lei, obedecendo os limites estabelecidos no art. 39.

§ 2° - A gratificaglic pravista neste artigo incorpora-se 3
remuneragio do servidor e integra o provento da aposentadoria, na
proporcdo de 1/5 (um guinco) por ano de exercicio na fungSo de
diregdo,  chefia ou assessoramentec, até o limite de 5/5 (cinco
quinto) .

$ 3° - Quando mais de ums fungdo houver sido desempenhada no
periocdo de um ano, a importincia a ser incorporada terad como base
de cdlculo a fung¢iio exercida por maior tempo.

§ 4° ~ Lei especifica escabeleceri a remuneracdo dos-cargos
em com.i.aaaorde que trata-o inciso II do art. 13, bem como os
critérios de incorporagio da vantagem prevista no pardgrafo
segunde, quando exercido por servidor.

SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA
Art. 58 - A gratificagZc natilina corres
ponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragioc a que o servidor fizer jus no més(de
Dezembro, por més de exercicic no respactiveo anc.

Parég:.;aro Unico - A fragdo igual ou superior a 15 ze]
dias sera considerada como més integral. . [

Art. 59 - A gratificacac serd paga até o di ‘," ld B
dezembro de cada anc. pag dia 20 (vinte 2=

P. M. G.
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X i tificagdc
Art. 60 — O servidor exo 2rado percebera sua gra cag
natalina, proporcionalmence ac: meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracdo do m&s ca e :oneracgao.

Art. 61 - A 'gratificac:tc :acalina n8o sera considerada dara
cilculo de gualguer vantagem 2e daria.

suBS A0 III

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERI-
CULOSIDADE OU -TIVIDADES PENOSAS -

Art. 62 - Os servidores qu2 trabalharem com habitu ce em
localis insalubres ou em cor:ato permanenta com substidncias
téxicas radiocarivas ou com .isco de vida, fazem 3Jjus =2 um
adicional sobre ¢ vencimento d¢ cargo efetivo.

fizer jus a&os adicionais de

§ 1° - o5 aservidor gue
is devera optar por um deles.

insalubridade @ ce periculcs

§ 2° - 0 direitc a3 adicional de insslubridsde ou
periculosidade cessa com a eli:r izaf8c das condig¢des ou GOs riscos
gue deram causa a Sua COnCassd .

Art. 63 - A servidora grstante ou lactante sSerd zfas:
enquanto durar a gestagac e z lactacgdo, das operagfies & louvaig
previstos neste artige, exe-cendc suas acividades em iocal
salubre e em servigo nis penos: e ndo perigoso.

*  Art. 64 - Na concessfSo do: adicionais de atividades 'pennsa:_-
de insalubridade e de per.culosidade seérdo observadzs as
situagdes estabelecidas em leg.slacgdo especifica.

SUE-EGRO IV

DO ADICIONAL E!R TEMPO DE SERVIGO

Are. 65. - Por cacs gu: :gudncia de sferive exevycislic
servigo pidblicc menicipal serd concedidc ac serviagr
&Zlcoional correspondents y mo

inco por cante) ilacicente sena.
Vgncimento de gue tzata o

&

(Continua na proxima pdgina)
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SUBSEGAC V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIOQ

Art. 66 - © servigc extracrdinario serad remunerado com
acréscimo de 50% (cingilenta pcr cente) em relagio & hora normal
de trabalho.

Art. 67 - Somente seri permitidoc servigo extraordinirio para
atender a situagbes excepcionais e temporarias, respeitado limite
maximo de 2 (duas) horas por jcrnada.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 68 - O servigo noturno, prestadoc em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o vaior hora acrescidoc de 25% (vinte
e cinco por cento) computando-se cada hora.

Paragrafo Unice - Em se tratando de servigo extraordinario,
© acréscime de que trata este artigo incidira sobre a remuneragaoc
prevista no art. 66.

SUBSEGAO VII

DO ADICICNAL DE FERIAS

Art. 69 - Independentemente de solicitaclo, ser4 pago o
servidor, por ocasiac das férias, um adiciocnal ¢correspondente a
1/3 {um tergo) da remuneragfic do periodo das férias.

Pariagrafc Unico - No caso de o servidor exercer fungdo de
diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissfo, a

respectiva vantagem serd considerada no c&lcule do adicional de
que este artigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS
Art. 70 - O sexzvidor

consecutivos de férias,
2 (deis) periodos,

fard jas a 30 (triaea)
Que pciem ser acumuladas atd o maAnim
no cast da necessidade do servigs,
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2188
s ce

§ 1° - Para o primeiro periode aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses d& exercicic.

§ 2° =~ E vedado levar em conta de férias qualquer falta ao
gservigo. N

Art. 71 - © pagamento da remuneragdc das férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - £ facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, cesde gue o requeira' com pele menos
60 [sessenta) dias de antecedé&ncia.

2° - No célculo do a-uno pecunidrio sera considerado o
valor do adicional de férias.

Art. 72 - O servidor gue spera diretamente e permanentemente
com raios X ou substincia radioativas gizard 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,

proibida em qualquer hipdtese a acumulagao pecuniaria de gque
trata o artigo anterior.

Art. 73 - As férias somente poder3oc ser interrompidas por
motivo de calamidade pGblica, comogsc interna, convocacgd3oc para

jari, servigo militar ou eleitoral ou por meotivo de superior
interesse ptblico.

CAPITULO IV
_DAS LICENGAS

SECARD I .
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 74 - Conceder-se-& ac servidor licenga:

I - para tratamento de saide;

II - por motivo de doenga em pessca da familiaj
III - para repouso.-a gestante;

IV - para o servige militar;

V - para atividade politica;
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/’;:.-:a tratar de iatecessas particulares;

VIII- per motivo de afastzmento do cénjuge.

§ 1° - As licengas previstas no incisc I
precedidas de exame médio ou junta médica oficial.

e II seraoc

§ 2° - O servidor nac pocerd permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 {vinte e quatrc) meses, salvo
nos casos dos incises IV, V e VIII.

SEGRO IT
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 75 = A licen¢a para tratamentce de saflde serada a pedide
ou “ex-oficio”.

§ 1° - Num ou noutro =:=aso, ¢é indispensavel a inspegao
médica.
§ 2° - Findo o prazo ca licenga' prevista neste artigo,

haverd nova inspegfic e o atestado ou laudo médico concluiréd pela
volta do servidor ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

§ Art. 76 - Serd integrzl o vencimento ou a remunera{;é\o de

servidor licenciado para tratamentc de satde.

SEGAO III

DA LICENGA POR MOTIVQ DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 77 - Poder4 ser concedida licenga ac servidor por
motivo de doenga do conjugue ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau ciwvil, mediante

comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sers deferida se 2 assisténcia
direta do servidor for indispensavel e nfo puder ser prestada
simultaneame_nte_ com © exercicis do cargo. j

§ 2° - A licenca sera concedida sem vreiusza ds

P. M. G.
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por até 90 (noventa) dias, meciante parecer de junta médica, e,
excedendo estes prazos, Set remuneracao.
SEZAC IV
DA LICENGA PARA REPOUSO A GESTANTE

Art. 78 - A servidora gestante serad concedida licenca por 4
(gquatro) meses, com vencimentc ou remuneragio.

Paragrafo Unico - Salvo prescric8oc médica em contrario, a
licengca sera concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més da
gestagdo.

SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR
Art. 79 - Ao servidor convocado para © servige militar sera

concedida licenga, na forma e condigfes previstas na legislacao
especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar,
tera até 30 (trinta)
exercicie do cargo.

© servidor
dias sem remuneragdc para reassumir o

SEGAO VI
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 80 ~ O servidor terd direito a licenca, sem
remuneracdo, durante o periodc que mediar entre a sua escolha em
convencdo partididrias, como candidato a cargo eletivo, e a

véspera do registro de suz candidatura perante a Justiga
Elaitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade
ondaA desempenha suas fungdes e que exerga cargo de direzio,
chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizacdo, . dels sars
afagtado, a partir do dia dimediato ac do registrg de sua
candidatura perante a Jastiza Eleitoral, até o 15° (dacime

miineal Aia samrinte ac 6o sla.to.

(Continua na proxima pdgina)
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ol ‘, § 2° - A partir do ragistro da candidatura e até 0_15°
=~ (décimo quinto) dia seguinte ao da eleiglio o servidor fard jus a
[ N licenga comc se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragio
ta o art. 38.
L de qgue tra ;
=~
=gy ~ SEZAO VII
iy DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
g~
= Art. 81 -~ Apds cada guinquénlo interrupto de exercicio, ©
=y servidor farad jas a 3(trés) meses de licenga, a titulo de prémio
—~ por assiduidade, com a remuneragdc ac cargo efetiveo.
-
i ‘Parégrafo UOnicoe - Os periodes de licenga - prémio 3a
-~ adquiridos e nac gozados peic servidor gue vier a falecer seric
~ convertidos em pecGnia em faver de seus beneficiarios da pensac.
=g P
» : Art. 82 - Nao se conceder3a licenga - pré&nio ac servidor gue,
- no periodo aquisitivo:
=y~ . .
h‘_\ﬁ I - sofrer penalidade disziplinar de suspensao;
.F": II - afastar-se do carge am virtude de:
M a} Licenga por motivo de doenga em pessca da familia, sem
-~ remunera¢dos; -
. -
- b) Licenga para tratar de interesse particulares;
e T . 2
. e : c) Condenagdo a pena privativa de liberdade por-sentenq:a
b definitiva;
::ﬂ d) Afastamento para acompanhar cédnjuge ou companheiro.
P~
- Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo
- retardaric a concess@io de licenga prevista neste artigo, na
re proporgdo de 1({um) m&s para cada falta.
' a o
2~ 5 SECAO VIII
—~ P g e - R T —,
':_F { DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULARE:
2~ A.Eﬂen--k eriterid "da adn tfé_;s—ao, podera ser ccorcad
a8~ an servidor esté&vel licerza para o trato de as=
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particulares, pelo prazo de =zté 2!dois) anos consecutivos, sem
s remuneracio.

devidamente instruido.

[ X .
L5 § 1° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo,
B e a pedido do servidor ou no interesse do servigo.
ol § 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos
' N 2{dois) anos do término da anterior.
"
= - SEGAQ IX
-~ — o e T R &
L B DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
el "Art. 84 - O servidor casado serd concedido licenga sem
2 N vencimento ou remuneragdo quande o seu c¢cdnjuge por mandado servir
e “ex oficio” em outro local do territdrio nacional, ou gquando
PR eleiteo para cargo eletive.
el § 1° - Existindo no local de residéncia entidade do servi¢o
L pliblico municipal, o servidor sera nela lotado enquanto ali durar
e a permanéncia do seu cdnjuge. -
>~ :
7_"” § 2° - A licenga e remuneragdo dependerio de requerimento
P,

J

TN LA 085,

CARITULO V
DOS ATASTAMENTOS

SEGAC I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO

. Art. B5 - O servidor poders ser cedido para ter exercicic em
6rgac dos poderes da unisc ou do Estado para exercicio de cargo
em comiss3o ou de confianga.

§ 1° - Na hipétese deste artigo,

© dnus da remuneraglo sera
do érgdo solicitante. .

§ 2° -~ A cessi3oc do servidor se darid mediante autorizagio

expressa do Prefeito Municipal, para fim determinado.e a prazc
certo. .

ER L R Rl ol e N L L R T e R Na ]

33394

914484434 748349333 8334

H

& R
S Z
s B %
& = ]
i O
6 Fseripla Manet &
P. M. G.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GEMINIANO
e Preice . .
C.G.C. (MF.) 01.489.140/0001-20 -

CEP §4.617-000 = GEMINIANO - PIAUl

SEZAC II
DO AFASTAMENTO PARA EXZRCICIC DE MANDATO ELETIVO

Art. 86 - A0 servidor investido em mandato eletivo aplicam-
se as seguintes disposigbes:

I - Investimento no mandato de Prefeito, sera afastade do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio;

II - investindo no mandatc de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as

vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo;

b} nd3c havendo compatibilidade de horarie, sera afastado do
cargo, sendo—lhe facultado optar pela sua remuneragao,

Paragrafo Unico - O servider investido em mandato eletivo

ndo poderd ser removide ou redistribuide de oficio para
localidade diversa daquela onde exerce ¢ mandato.

CAPZTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 87 .- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-
se do servigo: .

I - por 1(um) dia, para doagio de ‘sangue;

II - por 2(dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 8 (oito} dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuce, companheire,

< pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tute'la e irmdos,
Art. 88 - Serd concedido horaric especi

estudante, .quando comprovad, - g

2 & incompatibilidade entre o horaric
sem prejuizo do exercicio do €argo.

Paragrafo Unico - Para efa

e_xigida a compensagac de ho=
auracdo semanal do trabalho.

P. M. G.
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escolar e o da reparticso,

ito do disposto neste artige, sers
aric na reparticao, raspeitada =&

&
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CAPITULO VII
DC TEMPO DE SERVICO

Art. 89 - £ 'contado para zodos os efeitos o tempo de servigo
pablico municipal, inclusive o prestaco ao servigo militar.

Art. 90 - A apuragdc do tempo de servigo sera feita em dias,
que serdoc convertidos em arnos, considerando o© ano como de
trezentos e sessenta e cinco dilas.

Paragrafo Unico - Feito a conversdo, os dias ° restantes, até
182 (Cento e oitenta e dois) n&o serdo computados, arredendando-

se para um ano guando excederem este numerc, para efeito de
aposentadoria.

Art. 91 - além das ausércias ao servigo previstas no art.
87, saoc considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;
IT - O tempc de servigo piblice federal, estadual e
municipal;

III - participag3o em programa de treinamento regulamento
instituido;

IV - desempenho de mandats eletivo; exceto para promogfio por
merecimento; -

. V - jurl e outros serviges obrigatérios por lei;
VI - 1icen¢a=
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saide, até 2 (dois) anos;
c} prémio por assiduidade;
d) por convocagio para o servico militar.
VII - deslocamentc para a nova sede;

. VIII - participag¢Zo em competigio desportive quande
devidamente auterizado pelo P-efeito Municipal. . R

(Continua na proxima pdgina)
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e Art. 92 - Contar-se-& apenas para efeito de
e o aposentadoria e disponibilidade-

-,qr. I - o tempo de ser ige piblico, federal, estadual @

) municipal: )

- II - a licenga para tratamento de sadde de pessoa da
Y familia do servidor;
. IIT - licenga para a.ividade pclitica, no caso do ar:.
. 8e, § 2°.

= IV - o tempo corres:ondente ac desempenho de mandate
T '_c.' eletivo:
- V - O tempc relativo ac se-vigo millitar.
=

= Art. 93 - E vedado a contc-em corutativa de tempc de servige

o prestado concomitantemente em niis de um cargo ou funcSc de drgic

':.__ dos poderes da unifo, Estado cu Municipio.

S

o B CAPIT JLO VIII

sy ; DO DIREIC ) DE PETICAO

= T

. & Art. 94 - £ assegurado ao servidor o diveits de requerer aocs
= Y poderes ptblicos, em defesa de :Zireito ou interesse legitimo.
= Art. 95 = O reguerimen:o serié dirigido a autoridace
= competente para decidi-lo e e caminhade por intermédio daquele
=< que estiver imediatamente sube:iinade o requerente. .
3= : 3

o Art. 96 - cabe ¢ pedido :z reconsideragdc a autoridade que
o houver expedido o ato ou prcferidc a primeira decisac, nfo
=9~ podendo ser renovado.
P

"_p Paragrafo Unico - o] reguerimento e o vedido de
i reconsideragio de que tratam .s artigos anteriores deveric se-
| ~ despachados no prazo de 5(cin:o! dias e decididos dentro de 33
I itzinta) dias.
<

' Art. 97 - Caberd recurso:
——: | S I = de indeferimerto do peiido Sa Teconsidaragic;

2~ 2as caclzdos El 28 zacurscs 5‘_'::52'.51'.

P- Ml GI
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"5.\" ’ § 1° - O recurso serad dirigido & autoridade imediatamente
b superior 4 que tiver expedido ¢ ato ou proferido a decisde, e,
ol sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

e § 2° - O recursec serid encaminhade por intermédic da
B~ autoridade a que estiver imedizuamente subordinade o requerente.
=y Art. 98 - O prazo para interpesiglio de pedide de
lt’, reconsideragso ou de recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da
L - publicagl3o ou da ci8ncia, pelo interessado, da decisfo recorrida.
=y  Art. 99 - o recurso poderd ser recebido com efeito

e . suspensivo, a juizo da autoridzde competente.

Sk - Paradgrafo Unico - Em caso de provimento de pedido de
= reconsideragdc ou do recurso, cs efeitos da decis&o retroaginde a
= data do ato impugnado.
=
oy Art. 100 - O direito de reguerer prescreve:

- I = em S5(cinco) anos, guanto aos atos de demissdo e de
ks cassago de aposentadoria ouv disponibilidade, ou que afetam
‘G"-'\ interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de

trabalho;

e 20 1z

— em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo

. quando outro prazo for fixado em lei.
b 2N :
- - Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo serad contado da .data
da publicagdo -do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
. interessado, quando o ato nfio for publicado.
e I "
> Art. 101 - O pedide de reconsideragdo e o recurso, gquando
- cabiveis, interrompem a prescrigio. !
-~ Art. 102 - A prescrigfico & de ordem publica, nio podendo ser
=~ relevada pela administracgio.
=~
. Art. 103 - Para o exercicio do direito de petigdo &
= asseq_;urada vista do processo ou documento, na repartigdo ao
=~ servidor ou ac procurador por ele constituido.
- .
= N Art., 104 - A administragdo deverid rever seus atos, a
. qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
- Axe 105 - sS#so fatais
Arec. fats e improrrogaveis os. razos
)= N estabelecidos neste capituie, salvo motivo de forga maicr. ®
-
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TITULD IV
DG REGIME DISCIPLINAR

CAPZTULO I
DOS DEVERES

HINRRE

- L Art. 106 — S3o deveres do servidor:
P .
Fﬂr I - exercer com zelo e decicagfo as atribuiq.ﬂe‘s do cargo;
rﬂ—r— . II - ser leal as institui¢des a que servir;
= 1II - observar as normas _egais e regulamentais;
=~ v - cumprir as orcens superiocres, exceto quando
- manifestamente ilegais;
-~
= V - atender ccm presteza:
= a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
e B ressalvadas as protegidas por sigilo;
P — b) a expedigdc de certiddes requeridos para defesa de
direito ou esclarecimento de situagSes de interesse pessoal;
R,
. c) as requisigdes para a cdefesa da Fazenda ptblica;
= .
VI - Levar ac conhecimento da autoridade superior as
=~ irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
-y~ VII - zelar pela economia de material e a conservagioc do
e patriménio piblico;
L VIII - guardar sigilo sobre assuntc da repartigao;
=~
e IX - manter conduta compativel com a moralidade
5~ administrativa;
" o ¥ - ser assiduo e pontual ac servigo;
=" .
> XI — tratar com urbanidade as pessoas;
""r_ XII - representar contrz ilegalidade, omissio ou abuso de
s~ peder; ¢
L ol
P Pardarafo Unico - A reoresentac8o de cue trata o inzise XIo
I - IUII G-
PREFEITURA MUNICIPAL DE GEMINIANO
SERIEDADE E TRABALEO -
Rua Projetada, s/n o
.  C.G.C. (M.F.) D1.480.1400001-20
CEP 84.817-000_= GEMINIANO - PiAUI
r-" -~ i superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
P ’ representando-se ampla defesa,
e e
)~ . CAPZTULC II
"“ DAS PROIBIGOES
R ’
L I
i Art. 107 - Ao servidor & proibido:
L el I - ausentar-se do. servigo durante o expediente, sem prévia
P autorizacdo do chefe imediato;
:}: ) ITI - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
: qualquer documento ou objeto da repartigido:
9~
Y~ III - recusar fé em documentos piublicos;
L I8
. IV - Opor resisté&ncia injustificada ac¢ andamento de
= documento e processo ou execuclio de servigos;
'~
L )N V - promover manifestacic de aprego ou desapreg¢o no recinto
g~ da repartic#o;
i VI - cometer a pessoa estzanha a repartigf@o, fora dos casos
=‘_“‘\, previstos em Lei, ¢ desempentko de atribuigde que seja de sua
o Y responsabilidade ou de seu subordinado:
E i
. V1I - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem—
s = se a associagdo profissional ov sindical, ou a partido politico;
T,
s VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio
T~ de_cnnfiam;a, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
< civily g
7\:"\ IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pesscal ou de
EaS outrem, em detrimento da dignidade da fung#io ptblica;
Fa ]

7

5

2

. X - participar de geréncia on administrag8Sio de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comercio, excetoc na
qualidade de acionistas, quotistzas ou comandatario;

h A
)

)

XI =~ atuar, como procurador ou intermediério,
repartigSes piblicas, salvo guando

previdencidrios ou assist@ncias de
cénjuge ou'companheiro:

junto a
Se tratar de beneficios
parentes até o segundo grau, e

:J: )ﬁ

B e W W
)

presente ou vantagem de
em razdc ce sias atribuigdSes;

XII = receber propina, comisséo,
Saalquer espécie,

i)

T3Py

(Continua na proxima pdgina)
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123

3%

XIII - praticar usura sob zualguer de suas formas:

XIV - proceder de forma decidiosa;

793

) 3—&:\ XV - utilizai: pessoal ou recursos materiais da repartigdo em
] Q.\_ servigos ou atividades partaculares;
I ~ XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao
- cargo que ocupa, aexceto em situagdes de emergéncia e
transitérias;

Iy

XVII - exercer gquaisquer atividades que sejam incompativeis
com O exercicio do cargo ou furgldc e com o horaArio de trabalhos.

’

J

}

CAPITULO III
DA ACUMULAGRO

59

7

Art. 108 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, &

i - vedada a acumulagic remunerada de cargos ptblicos.
."‘:\ § 1° - A proibig3@o de acumular estende-se a cargos, empregos
"\..1 e fungdes em autarquias, fundagdes pdblicas, sociedades de

econcmia mista.

b

It

2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica
condicionada’a comprovagic da compatibilidade de herario.

Art. 109 - O servidor nao podera exercer mais de u.m'cargo
em comissao.

FH49 14

) J

CAFITULO IV
DAS RESFONSABILIDADES

Art. 110 = e} servidor responde ciwvil
. e ’ penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

)

Art. 111 ~ A responsabilidade civil decorre de at
i H o omisso ou
comissivo, dolesc ou culpado, que resulte em prejuizo ao erario

ST

_ ou a terceiros.
-~
iy $ 1° - A indenizacdo <2 prejuize d
a L olosamente causade zo
P s‘eréfio somente serd liquidada na forma prevista no art.t‘_nz, 3
s :—i-:::ad?e outros bens que assejurem a execugdo do débiic pela -
Judizial,

PI M- G-
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§ 2° Tratando-se de danc causado a terceiros, responderd ¢
servidor perante a Fazenda piGblica, em agdo regressiva.

Art. 112 - A responsabilidade penal abrange o©s crimes e
contravengdo imputadas ao servidor, nessa gualidade.

Art. 113 - A responsabilicade civil - administrativa resultz
de ato omissive ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungao. )

Jl'JJjJ!Ji,JiJiti Eii!]
.

Art. 114 - As sangdes civis, penais e administrativas
poder8o acumular-se sendo independentes entre si. °

Art. 115 - A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no casc de absolvig&io criminal gque negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.

F)

)

NI

CAPITULO V
= DAS PENALIDADES
=
-nb'-,__‘ Art. 116 - S&o penalidades disciplinares:
m,,.,‘“— I - adverténcia;
;_‘ II - suspensSo;
g et IIT - demi ]
= - emissdo
b IV - cassaglo de aposentadoria ou 'diaponibilidades; .
= .
L V - destituicg8o de cargoe em comissfo;
o a
= VI - destituigio de fungdc comissienada.
- .
L I Art. 117 - Na aplicag8o das penalidades serio consideradas a
_ natureza e a gravidade da infrag¢3o cometida, dos danos que dela
B~ provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
ﬁa"ﬁ atenuantes e os antecedentes funcionais.
-
-, Art. _113 - A adverténcia serd aplicada por 'escrito, nos
N casos de violagdo de proibiglo do art. 107, incisos I a VIII e de
e inobservéncia de dever funcioral previsto em lei, regulamentagas
n" ou norma interna que ndo justifique Imposicac de penalidades mais
— graves. Hal
P JaSN
e Axt. 119 - R suspensic se cada em ~asn Ao medmelAmeas s

PREFEITURA MUNICIFAL DE GEMINIANO
SERIEDADE E TRABALEO
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CEP 84.617-800 = sm.w

W&l

T R

proibigSes que ndc caracterizem .nfragic sujeita a penalidades ce
demissdo, ndo podendo exceder de 9C {noventa) dias.

Art. 120 - As penalidades de adverté&ncias e de suspensac
terso seus registros canceladec:, ap6s o decursc de 3(Tr@s) e

$J35EEL5L

5{cinco) anos de efetivo exzrcicio, respectivamente, se o
(. servidor n&o houver, nesse p:ricdo, praticade nova infragéio
."f disciplinar.
Ly
'.__ - Art. 121 - A demissdoc serd 2plicada nos seguintes casos:
Ly .
L e I - crime contra a administsagdoc pablica .
P II - abandono de cargo;
P IiI - inassiduidade habitus_;
=¥ IV - improbidade administrsziva;
e
£ V - incontinéncia puabl.ca e ceonduta escandalosa 2a
g reparticdo:
TN
i"r_‘ VI - insubordinagdo grave =m servicoj

VII - ofensa fisica, em sesvigo a servidor ou a particelaz,
salvo em legitima defesa prépriz ou de outrem;

i

o
—"‘T:.__ VIII - aplicac8io irregular de dinheiros péblices;
;_'s‘* IX - revelac@o de segredo do qual se apropriocu em razic do
ag cargo:
= i~y ¥
*-‘i"‘_‘ X - lesdo aos cofres pik.icos e dilapidag3oc do patrimdnic
=g ~ municipal;
g XI - corrupgdo;
- XII - acumula 1 £,
lagsio ilegal de cargos empregos ou it
—g pdblicasy Y B e Feneses
-
L XIII - transgressdo dos ir :isos IX a XVI do art. 107,
= Art. 122 - Verificada em :
= M el 3 ca processo disciplinar a acumc cas
¥ <l s a boa f£é, c sarvidor optara por um dos ca-ccs
- . i
- . S 1° - Provada a ma-Z&, .srdert cambén o carco
P L& mzls terpc & »est 5 o 78X cexsenlids irds

P- M- G-
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§ 2° = Na hip6tese do pardgrafo anterior, sende um dos
cargos, emprego ou funcdo exercido em outro 6rgdc ou entidade, a
demiss&c lhe sera comunicada.

Art. 123 - Sera cassada a aposentadoria cu a disponibilidade
do instivo que houver praticado, na atividade, falta punivel coma
demissac. .

Art. 124 - A destituigdo de cargo em comissdo exercido por
ndc ocupante de cargo efetive sera aplicada nos casos de
infragldo sujeita as penalidades de suspensdc e de demissdo.

Art. 125 - A demissdo ou a destituigSo de cargo em
comissao, nos cases dos ineiscs 1IV,VIII,X, e XI do art. 121,
implica a indisponibilidade dos bens, e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 126 - Cénflgura apandono de cargo a auséncia
intencional do servidor acos servigo por mais de 30 (trinta) dias
congacutivos.

Art. 127 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo gsem causa Justificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 128 - O ato de imposigido da penalidade mencionazd
sempre o fundamental legal e a causa da sangl3o disciplinar,

Art. 129 - As penalidades disciplinares serfo aplicadas:.

I - Pelo prefeito e pelo PFresidenté da Camara Municipal,
quando se tratar de demissdc e cassagio de aposentadoria,
disponibilidade ou suspensfo de servidor vinculado ao respectivo
poder:; .

IT -~ Autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquela mencionada no inciso anterior o gcaso de
adverténcia.

TiTULC V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAriTULD I
DISPOSIGOES GERAIS

T. 130 - A avtoridade gue t-ver cifncia de irregularidade
no sexvige piblicoe & obrigada a prcmover = suz apuraglc lnedfEts.

RYSTISILSE IR L)

(Continua na proxima pdgina)
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mediante sindicancia ou processe administrative disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

i \ 1 - As deniGncias sobre irregularidades seraoc objeto
de apw desde que contenha a identificag¢lio e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado ndc configurar
evidente infraglc disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 132 - Da sindicincia poderd resultar:
I - arquivamento do processo;

I1 - aplicagdc de penalidades de adverténcia ou suspensio de
até 30 (trinta) dias;

III - Instaurac8o de processo disciplinar.

Paragrafo Unice - O prazc para conclusdo da sindicancia nio
excederd 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 133 - 'Sempre que ¢ ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposigdo de penalidades de suspensido por mais de 30
(trinta) dias, de demissdSo, cassagiic de aposentadoria ou
disponibilidade ou destituigac de carge em comissdo, ' .serd
obrigatéria a instauracfc de processo disciplinar.

CAPITULO IT §
DO AFASTAM=NTO PREVENTIVO

Art. 134 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor
ndo venha a influir na apuragio da irregqularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderad determinar o - seu
afastament® do exerciclo dc cargo, pelo prazo de até 60
({sessenta) dias, sem prejuizo <a remuneragao.

Pardgrafo Unico - O afastamentoc podera ser prorrogado por
igual prazo findo o qual ccssardoc os seus efeitos, ainda gue ndo
concluido o processo.

¢ PRCC

PIMIGI
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Art. 135 - O processc disciplinar ¢ o instrumento destinado
a apurar responsabllidade de servidor per j.m_@i_n_@w,no
exercicio de suas atribuigdes; ou que tenha relagio com as
atribuicoes do cargo em gue se encontre investido.

Art. 136 - © processc disciplinar serd conduzide por
comisado composta de 3 (trés) servidores estdveis dea_ignados pela
autoridade competente que indicard, dentre eles o seu presidente.

§ 1° - A comissag terd como Ssecretario servidor designado
pelo seu presidente, podende a indicaglio recair 'em um de seus
membros .

§ 2° - Nac podera participar de comissio de sindicfncia osu
de inguérite, cdénjuge, companheire ou parente do acusado,
consanguineoc ou afim, em linha reta ou colateral, até ¢ terceiro
grau.

L
=
sy
=
=
-
Al
-y
AN
-
Ll
= A
A
= A
=

Art. 137 - A comissdc exercera suvas atividades com
independ&ncia e imparcialidade, asasegurade o sigile necessario a
elucidag8o do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Pardgrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes
terdo garater reservado.

- © processc disciplinar se desenvolve nas

I - instauragio, com a publicagio do ato que conatituir a
comissao;

IT = inquérito administrative, gue compreende instrugao,
defesa e relatérios

III - julgamento.

—~

— Art. 139 - 0O prazoc para = conclusao dc processo disciplinar

- naoc exced 60 ta) dias, contados da data de publicagaoc
do ato que constituir a comissao, admitida sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

~

~ § 1° = Sempre que necessarioc, a comissd3o dedicarad tempo

- integral aos seus trabalhos, ficandc seus membros dispensados do

) pento, até a entrega do relatdrio final.

~ .

- 29 - As reunides da coriss3o serfic registrada em atas gue

— dever etalhar as deliiberasésa adoradas.

Rua Tl
C.G.C. (MF.) 01.499.148/0001-20
CEP 84.617-000 = - Puaul
SEGAO I

DO INQUERITO

Art. 140 - O inquérito édm.‘..n:latrativo obedecera ao prinecipio
do contraditério, assegurada ao acusade ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 141 - Os autos da sindic3ncia integrar@o.- o processo
disciplinar, como paga informativa da instrucdo.

paragrafo Unico - Na hipétese de o relatdrioc da sindicéncia
concluir que a infracdo estid capitulada com¢ ilicito penal, a

lﬂ"’ autoridade competente encaminharéd cépia dos autos ao Ministéric
ﬁ“ Poblice, independentemente da imediata instauraglic do processc
'#.. discipling .

2 Na fase do inquérito, a comiss@c promoverd tomada
|a" de dep 08, acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiveis,
lﬂ" objetivan a coleta de prova, recorrendo, gquando necessarclieo, a
ll*« técnicas e peritos, de modo a parmitir a completa elucidagéo dos

fatos.
Ia_ Lo}

R £ assegurado ac servidor o direito de acompanhar
5_,“ © procébse—pésscalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas & contraprovas e formular
quesitos, quandc se tratar de prova pericial.

)
e
Ay

1° - O Presidente da comissio podera denegar pédidos
considerados impertinentes, meramente piotelatério, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
compirovacan do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 144 - As testemunhas serfo intimadas a depor mediante
ma:nd.a.to expedido pelec presidente da comigsfo, devendo a Segunda
via, com o ciente do interessadc, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor péblico, a
expedigfio do mandado séréd imediatamente comunicada ac chefe da

repartigdc onde serve com a indicfagdo do dia e hora marcados para
inguiricgéo.

Art. 145 ~ O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
tempo, ndo sendo licito & testerunha =razé=-lc por escritoc.

P.M-G-
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§ 1° - As testemunhas serdo inguiridas separadamente.

-~ § 2° - Na hipétese. de depoimentos contraditdrics ou que se
'I',-\ infirmem, proceder-se-4 A acareagdo entre os depoentes.

[] 'A Art. 146 - Concluida 2z inquirig&o das testemunhas, a
.q‘ . comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os
" procedimentos previstos nos arts. 144 e 145.

2.~ .

. § 1° No caso de mais de um acusade, cada um deles sera
= ocuvido separadamente, e sempre gque divergirem em suas declaragbes
.4,-\ sobre fator ou circunstancias sera promovida a acareagdoc entre
8.~ les.

» - ©
— § 2° - © procurador do acusade podera assistir ao
¥ ® ~ interrogatério, bem como a inguiriclSio das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas pergurtas e respostas, facultando=lhe,
"‘-“ porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissfio.
».~
"H Art. 147 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do
) - acusado, a comiss3o propori A autoridade competente que ele seja
» submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
»~ pelo menos um médico psiquiatra.
- -
- Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera
- processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés
S a expedigfo do laudo pericial.
Ay = .
- — Art. 148 - Caracterizade a infragdc disciplinar, -sera

. fnrmula}da a indiciagfo do servidor, com a especificacdo dos fatos
".‘A a ele imputados e das respectivas provas.

- $ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo
- & presidente da comiss@c para apresentar defesa escrita, no prazo
. de ltc:’i a(r.‘o.ez) dias, assegurando-se-lhe wvista do processo na
repartigéo. .

="
= e 265(‘2';.";;;[32::::: dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
""n § 3° - O prazo de defesa poderi ser prorrogado pelo dobro,
=~ para’ diligéncias reputadas indispenssveis.

-~ © § 4° - No caso de recusa do indiciado em apor © ciente na

— cépia da- citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
b d _ dgclarac_ia, em termo préprio, pelo membro da comissfic gue fez a
- citacg8@o, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas. !

F_

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 149 - b indiciade qgue mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar & comiss&o o lugar onde poderi ser encontrado.

Art. 150 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o
sabido, serd citado por edital, publicado no Didrio Oficial ou na
falta deste em jornal de circulac3c na localidade do domicilio
conhecideo. Para apresentar defesa.

Paragrafo Unico = Na hipétese deste artigo, o prazo para
defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagsio do
edital.

Art. 151 - Considerar-se-a revel o indiciado que
regularmente citado, n&o apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serid declarada; por tempo,
processo e devolveri o prazo para defesa.

nos autes do

2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processc designara um servidor como defensor
dativo, ocupante de carge de nivel igual ou superior ac do
indiciado.

- Apreciada a defesa, a comissio elaborard
relatério minucioso, onde reunird as pegas principais dos autos e
mencionard as provas em que se baseou para formar sua convicgdo.

§ 1° = O relatéric serd sempre conclusivo guanto A inocéncia
ou a responsabilidade do servidor. .

2° - Reconhecida a
comissido indicara -]
transgredido, bem
atenuantes.

responsabilidade do
dispositivo legal ou
como as circunstancias

servidor, a
regulamentar
agravantes ou

Art. 153 - O processo disciplinar, com o relatério da
comissfo, serd remetido & autoridade que determinou a sua
instaurag8o, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 154 - No prazo ce 20 (vinte) dias, contados do
gecib;mento do processo, a auzoridade julgadora profériré a sua
ecis&o. :

P- Ml GI

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhade a
autoridade competente, qué decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, © Jjulgamento cabera & autoridade competente para a
imposigdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demiss3c ou cassacgao
de aposentadoria ou disponibilidade, © Jjulgamento ca)_;eré as
autoridades de que trata o inciso T do art. 129.

Art. 155 - O julgamento acatard o relatédrio da comissdo,
salvo guando contrario s provas dos autos.

Pardgrafo Onico - Quando o relatério da comissfio contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora poders,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, -abrandi-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 156 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processe e ordenard a constituicdo de outra comissdo, para
instauragéc de noveo processo,

Art. 157 - Quande a infragdc estiver capitulada come crime,
© processo diaciplinar seré remetido ac Ministérlo phblico para
instaurag¢do da agdo penal, ficando transladadoc na repartigio.

Art. 158 - O servidor que responder a processo disclﬁlina:
36 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da pénalidade, acaso
aplicada. . :

Pardgrafo Unico - ‘Ocorrido a exoneragido de
pardgrafo tnico, incise I art. 32,
demiss&o, se for o caso.

que trata o
© ato serd convertide em

Art. 159 - Serdo assegurados transporte e diarias:

. i - ao servicjl.or.j'convocado para prestar depoimento fora da
e sua repartigdo i i
Inaiosede: P ¢do, na condigdo de testemunha, denunciade ou
II - aos membros da comi
. omissdo e ao
Obrzqadcw; a se deslocarem da sede dos trabalho: P
de missio essencial ao esclarecimento dos fatos.

quandc
Para a realizagio

)

£t

LTSRS RT YN

3323222y ))
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DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 160 - O processc disciplinar podera ser revisto, a
qualguer tempo, a pedido ou ds oficio, gquando se aduzirem fatos
novos ou circunst@ncias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido cu a inadequagio da peralidade aplicada.

€ 1° - Bm caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualguer pessca da familia poderd requerer a revisdo
do processo.

§ 2° = No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdoc
sera requerida pelo respective curador.

Art. 161 - No processc revisional, o &nus da prova cabe ac
requerente.

Art. 162 - A simples alegagdoc de injustiga da penalidade né&c
constitui fundamento para a revisdo, gue reguer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 163 - O requerimento de revisdo do processo serd
dirigido ao Prefeito ou Presidente da Camara de servidor
vinculadc ao respective Poder que, se autoriza a revisdo,
encaminharé o pedido ao dirigente do 6rga&c ou entidade onde se
originou o processc disciplinax.

Pardgrafo Unico - Deferida a petigdo, a autoridade
competente providenciarid a cornstituigio de comigsSo, na forma do
art. 136. . .

Art. 164 - A
originério.

revisao correré em ‘apenso ac processo

Paragrafo Unico - Na petigdo inicial, o requeérente pediri
dia e hora para a produgfio ce provas e inquirirdo das testemunhas
que arrclar.

Art. 165 - A comissf@o revisora tera 60

(sessenta) dias para
a conclusdo dos trabalhos.

Art. 166 - aplicam-se aos trabalhogs da comiss3o revisora, no
que’ couber, as normas e procedimentos prépriocs da comissio do
processo disciplinar.

Art. 167 - O julgamento caberd a autoridade e.'a' ian: =
penalidade, nos termos cdo art. 129. g pitoos 2

P.M.G.
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- sérvidor compreendem: *

Pardgrafo OUnico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 168 - Julgada procedente a revisilio, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto A destituig¢do de carge em comissio que sersd
convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico — Da revis3o do processo nfio poderd, resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DC SERVIDOR

carfruro I
DISPOSZCOES GERAIS

Art. 169 - O Municipis manterd Plano de Seguridade Social
para o .servidor e sua familia.

Art. 170 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura
aos riscos a .-que estl3o sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e agSes gque atendam as
saguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga,
invalidez, wvelhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento
e reclusic;

II - protecdo a maternidade, A adogfSio e A patei.—nidade;

. III - assisténecia a saide.

Paragrafo Unico - Os Dereficios serfio concedidos nos termos
e condigdes definidos em regulamento, observadas as disposigses
desta lei.

Art. 171 - Os beneficlos do Plaro de Segquridade Social do

I = quanto ao servidor:

a) aposentadoria; -

b) auxilio-natalidade;

(Continua na proxima pdgina)
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i"‘ ¢) salario familia; § 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da
l'-\ to di fide ; licenca e a publicagio do ato da aposentadoria serd considerado
I‘A d) licenga para tratamentc de sai H como de prorrogacio da licenga.
P v i .
."_ e) licenca & gestante, & adotante e licenga-paternidade; Art. 175 - O provento da oaposentador.ta serad calculade com
»- . . observancia dé dispesto no § 3° do art. 38, e revisto na mesma
] >_ £) licencga por acidente em servigo; data e pmrmgaqs‘;&a dsempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em ativ e.
,"-. g) assisténcia & sadde;
3 Paradgrafo Unico - Sao estendidos aos inatives quaisquer
;-f‘\-\ h) garantia de condigsSes individuais e .ambientaia de P beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores
‘—-\ trabalho satisfatérias. " em atividade, inclusive quands decorrentes de transformagdc ou
'-‘-h' I + a dent. " reclassificacio do carge ou fungfo em que se deu a aposentadoria.
] —~ - quanto ao dependente: o
- o Art. 176 - O servidor aposentado, com provento proporcional
L’ﬁ a) pens@o vitalicia e temporéria; = aoc tempo de servigo, Se acemetido de qualguer das moléstias
P A especificadas no art. 172, € 1°, passard a perceber provento
:-::,-. b) auxilio-funeral; pi-ar integral.
r-.\ﬂ <) auxilio-reclusio l“'i Art. 177 = Quando proporcional ao tempo de servigo, o
e d) isténcia a fide L provento nfio sera inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragdo da
assisténcia a sande. - ividade.
L P 2 at
L P § 1° - As aposentadorias e pensSes serSio concedidas e < ~ Art. 178 - O servidor que contar tempo de servigo para
» . mantidas pelos ©&rgdos ou entidades aos gquais se encontram l‘_ “ aposentadoria com provento integral serd aposentado:
N vinculados os servidores, observado o disposto nos arts, 175 e —r
‘y"\ 210. . - I - com a remuneragdo do padrioc de classe imediatamente
& . s 2° O eebANe devido de benefici havid = superior aquela em que sSe encontra posicionado;
- s - - nto Zindevido neficios avidos por T .
== fraude, dolo ou mé fé&, implicard devolugioc ao erdrio do total - II - quando ocupante da dltima classe da carreira, com =
L &~ auferido, sem prejuizo da agdo penal cabivel. . = = remuneragio do padrdio corr dente, acrescida da diferengs
3 * = entre esse padrdo da classe imediatamente anterior. .
* - ;
;._‘ﬁ CAPITULO II a\l =4 Art. 179 - O servidor que tiver exercido fungfo de diregio,
0\" DOS BENEFicIOS - chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo em comissZo, po:
-~ s . = periodo de 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) ano:
[ ECAO = interpolados, poderd aposentar-se com a gratificag¢fio da funcdo o
—‘.“ —~ DA LDOSB.N'.I.‘M_)ORIA e ~ remunerac&o do¢ cargo em comissfo, de maior valor, desde qui
> 4 exercido por um perfiodo minimo de 2 (dois) anos.
= e
PN Art. 172 - O servidor seri aposentado: L - N s 1..L - Quando o exercicic da funglio ou cargo em comissac d
_= ‘_ .- = ior wvalor ndc corresponder a i
A I - por.invalidez permanente, sendo os proventos integrais == - incorporada a gratificalz;ao ou r:m?::i:g:o‘d:a 2fur(1dg:sgjo S o
= quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional - comissdo imediatamente infer:ior dentre os exercicfms g il
=~ L cu doenga grave, contagiosa ou incurével, especificada em lei, e d - . ’
> [ pmpo_rq';iqnais‘ nos demais cascs; - A vantaienin ;ev,;sta:;ucaqao co dispesto neste artigo -exclui a
- B coopniotRismerved nos setenta anos da tdade, co= '4-"" ~ P no art. 178, bem como a incorporaghc de cu
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III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco. anos de servigo, se homem, e acs
30 (tzinta) se mulher, :om proventos integrais;

b) acs 30 (trinta) anos cz efetivo exercicio em fungbes de
magistério, se professox, e 25. (vinte e ‘cinco} se
professora, com provent:s integrais;

c) aos 30 (trinta) anos dJe servico, se homem, e aos 25
(vinte e cinco) se mul-er, com proventos proporcionais a
esse tempo;

d) aos (sessenta e cinco} anos de idade, se homem, e aos 63
{sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ac
tempo de servigo.

1Y)

b

S 1° - Consideram~se doengas graves; contagissa ou
incuraveis, a que se refere ¢ inciso I deste artigo, tuperculose
ativa, alienag¢ao mental, esc.esrose miltipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingres:s¢ no servigo piblico, hansealase,
cardiopatia grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel @
incapacitante, espondiloartrcse anguilosante, nefropatia grave,
estados avancados do mal de Taget (osteite deformante), Sindrome
de imuncdeficiénecia Adquirida ~ AIDS, e outras que 2 leil isaicar,

R

)

-
" com base na medicina especlal_zada:
':a:.," § 2° - Nos cascs de e.ercicio de atividades considerzda:
— - ingsalubres ou perigesas, a zposentadpria de que trata o incisc
— III, “a'’ e “'c'', observari c disposto em lei especifica.
.—’ -~
—n, ™ Art. 173 - A aposentad:ria compulséria sera automética,
e declarada por ato, com vigér:ia a partir do dia imediato aquel
3 - em que o servidor atingir a 4idade-limite de permanércia rc
= servigo ativo.
e T
. ™ Art. 174 -~ A aposentzdoria voluntaria ou por Zirvaiide
“'_” - vigorara a partir da data da sublicag¢io do zespectivo atc.
po S : § 1° A aposentadoria po invalidez sera precedida de licensg
S para tratamento de saide, po. periocdo n3c excedente a 2¢ {vir:

- guatro) meses.
=g~ . § 2° - Expirade o
e ~g8es de reessumir o
- serg agisentads.

H

trata o art. 57, ressalvado 5 direito de opgio.

4344
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Art. 180 - Ao servidor arosentado serd paga a gratificagio

-~ natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor
= equivalente a¢ respective provento, deduzido o adiantamento
- recebido.

-~

Art. 181 - Ao ex-compatente gque tenha efetivamente

- participado de operagdes bélicas durante a 2® guerra mundial, nos
-~ termos da Lei n° 5.315, de 12 ce setembro de 1967, serid concedida
- aposentadoria com provento integral aos 25 (vinte e cince) anos
. de serxvigos efetivo. .
SEZAO II
DO AUXILZO-NATALIDADE
- Art. 182 - O auxilio-natalidade & devidoe a servidora por
- motivo de nascimento de filho, em guantia equivalente ac menor
& _ vencimento do servige publico, inclusive no caso de natimorto, -
& _
» § 1° = Na hipotese de parzo miltiplo, o valor sera acrescido
‘h"‘ de 50% (cinquenta por cento), Dor nascituro.
o § 2° - 0 auxilio ser& pago ao cénjuge ou companheire
\_1 servidor piblico, quando a parcuriente nfio for servidora.
-
ce S SECAO III
L DO SALARIO-FAMILIA
=
= — s . .
2o . Art. 183 - O salario-familia é devido ac servidor ativo ou
“_\’\ inativo, por dependente econémico.
~
LN - . 3a:agrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para
P efeito de percepgdo do salaric-familia:
-
=~ I - Conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os
= enteados até 21 (vinte e um) znos de idade, ou, se estudante, até
S 24 (vinte e quatro) anos ou, se invilido, de qualquer idade;
™
-~ II - o menor de 21 (vinte e um anos que, mediante
L autorizagfo judicial, wviver na companhia e as expensas do
- servidor do inativo;
. .
- I11 - a md3e e o pal sem economia prépria.
t = _.n.rtA _,;“:_?4 - N_ac‘ se coiifi:‘;_'-rs z depgndencia ececn8mica guands ¢

(Continua na proxima pdgina)
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r

Il

ou de qualquer outra fonte, Zinclusive pensic ou proventos da

J

0 VI

E
“"._ ~ aposentadoria, em valor ;gual ao salirio minimo. DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGO
:‘-. Art. 185 - Quando o pali & mae forem aewidom;Elpu.hlicosde o .
. viverem em comum, O salario-farilia serd page a um deles, quando - Art. 197 - Serd licenciado, com remuneracdo integral, o
»_ ::ga:;gg:ée:::: page a um -e octro, de acordo com a distribuigio ~ servidor acidentado em servigo.
= . a 1 _ . + a -.-. Art. 198 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou
- Paragrafo Unico - Ao pai @ & mae equ Pﬂfim ::an g:ﬂf;; °a°= mental sofrido, gue se relacione, mediata ou imediatamente, com
= r;adrasta e, na falta destes, os representante: ga -~ as atribuigtes do cargo exercide.
ncapazes. N —~ .
= y -~ PARAGRAFC UNICO - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
i Art. 186 - O saldrio-farilia n#o estd sujeito a gualquer .
. -~
iy tributo, nem servira de base para qualquer contribuigio, b I - decorrente de agressio sofrida e n8o provocada pelo
- inclusive para a Previdéncia Social. servidor no exercicio do cargo:
-
- Art. 187 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracio, — IT - sofrido no percursc da resid@ncia para ¢ trabalhc e
‘.\- na@c acarreta a P do do saldrio-familia. o vice-versa.
—~
o~ — o - . Art. 199 - O servidor acidentado em servigo que necessite de
CAD. - tratamento especializado ' pocderd ser tratade em instituigdo
-~
",, DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE P privada, & conta de recursos piblicos.
3 . o~ : '
-~ A Pardgrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica
s Art. 188- -+ Serd concedida ao servidor licenga para L. a8 oficial constitui médida- de exceglo e somente serad admissivel
‘\ﬁ tratamento de satde, a pedidc ou de oficio, com base em pericia = N quando inexistirem meics e recurses adeguados em instituigso
médica, sem prejuizo da remuneragfio a que fizer jus. ® piblica.
s .
-~ Art. 189 - Para licenga até 30 (trirgta: dias, a inspecio =0 : Art. 200 - A prova do acidente sera feita no prazo ‘de 10
- seréd feita por médico do setor de assisténcia do Srg&o de pessoal & (dez) dias, prorrogével quandc as circunstancias o exigirem.
e, se por prazo superior, por junta médica oficial. - . )
-~ . N
=
~ § 1° .- Sempre que necessirio, a inspecio médica sers P SEGAO VII
P realizada na residéncia do servidor ou nc estabelecimento . DA PENSAO
- hospitalar onde se encontrar :nternado. .o
=~
-~ § 2° - Inexistindo médico do 6rg@c ou entidade no local onde =~ . Art. 201 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus
f ~ se encontra o servidor, serd aceito atestado passado por médico =l a uma pensio mensal de valor correspondente ac da respectiva
=0~ - particular. = Jl-“i:\;::r:;;::b:r pi.r.;io\rentn, ta ggrtir da data do 6bito, observado o
I - “\ ac. o no art. -
=3 § 3° No caso de parigraZo anterior, o atestado s6 produzira = :
-~ N T - N -
=2 gi;igo:u ci;;ﬁia ;ie homblogado pelo setor médico do respectivo =D vitalﬁi;:gzt" ﬁéﬁi::ées distinguem-se, quanto & natureza, em
=~ * = emp! as.
-~
= N Art. 190 - Findo o© prazo da 1licenga, o servidor serd L § 1° - A pens3c vitalicia é composta de cota. cu cotas
4 - submetido a nova inspecfic médica, que concluird pela’ volta ac =~ permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de
e servigo, pela prorrogagfoc da :icenga ou pela aposentadoria. e seus beneficidrios.
> P.M. G P.M. G
: ] ] n = » L]
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Art. 191 - A atestadoc & © laudo da Jjunta médica ndo se
referirdoc a¢o nome ou natureza ao nome ou natureza da doenga,
salve gquando se tratar de lesles precduzidas por acidente em
servigo, doenga profissioral ou qualguer das doengas
especificadas no art. 172, I.

§ 2° - A pensdc temporiria & composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessag3oc de
invalidez ou maioridade do beneficisrio.

Art. 203 - Sdc beneficiarios das pensdes:

Art. 192 - © servidor gJque apresentar indicios de lesdes I - vitalicia:

orginicas ou funcionais ser& submetido a inspeg3oc médica.

n a) o cdnjugue;

b} a pessoa deaguitada, separada judicialmente ou

SECKO V divorciada, com percep¢do de pensdo alimenticia;

DA LICENCA A GESTANTE A ADOTANTE * c) O companheiro ou c¢ompanheira designado que comprove

E DA LICENGA-PATERNIDADE d unidoc estivel comc entidade familiar;

d)A mf#e e o pai que czomprovem dependéncia econdmica do
servidor;

e) A pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos & a
pessca portadora de deficiéncia, que vivam sob a
dependéncia econdmica do servidor;

N YTIETEEY

JADIRED IR IR I ED ID RS ED BRI

Art. 193 - Serd concedica licenga a servidora gestante por

120 {cento e wvinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracio.

§ 1° - A licenges poderd Ter inicic no primeirc dia 11 = teppordria:

do nono més de gestacdo salvo antecipaca X pr médica.

[{ {o? pagdoc por prescricao ca a)cgs filhos, ou entezdos, até 21 (vinte e um) anocs de

idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos

S1IIIIININIINININIY )Y,

§ 2° =~ No caso de nascimento prematuroc, a licenga tera
inicio a partir do parto.

ppRRIInY

X de idade;
- § 3° - No caso de natimcrto, decorridos 30 (trinta) dias do LS o brmior atb (wlare e um) e omvalida,
- evento a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada 2““"2;;’ ddu rar a_ir.lr:alidez, 908 o rovem dependencia
~ apta reassumird o exercicio. - s o i oo
" d) a pessca designada qula viva na dependéncia econdmica do
- § 4° -~ No caso de aborto atestado por médico oficial, a - ::wiﬁﬁr’d“é 211 lv1n‘te @ pm} ancs, ou se lnvalida,
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado. ~ o S GUESE & Snvalides: .
- . ) ‘ . N
.y Art. 194 - Pelo nascimento ou adogde de filhos, o servidor ~ ] ; tr.aé\m:oanceslsao de ;‘:‘en::s;ao v‘-:'.télicia'aos beneficiarios de
~ tera direito a licenga-paternidade de 5 {cinco) dias 5 e lui de: . 1a.ncas hy b ¢ Jo Inciso I deste artigo
consecutivos -~ excliu sse direito os demais beneficiarios referides nas
[ . alineas “d” e “e~.
=~ Art. 195 i - enp
- - Para amamentar o préprio filho, até a idade de * -
= N seis meses, a servidora lactante terd direito, éuram:a a jornada - geaque Atr?:nafnesgg" 1? pensfou t frfria ace pensticiizics
A de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em N arti sen by & oy do lineiso I1 deste
o8 dois periodos de meia h o 90, exclul desses direitos os demais beneficiarios
— P OTa . _ - referidos nas alineas “e” e “d~. *
=~ " Art. 196 i sac
. = A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial -~ Art. 2 - i
= de crianga.até 1 (um) anc de idade, ser@o concedidos 90 (noventa) ~ da .penos;o 'ﬁtr;alr;;i‘; se‘;:‘:‘eizncggliaxi;ttiige;a1:1;:::' afatitula:
’ =
A dias de licenga remunerada. - Pensd3o temporaria. e iciarios da
= : :
Paragrafo Unico =~ No caso de adogdo ou guarda judicial ce . § 1° - :
E an N crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo dé' e, t';:a:_ L vitalichacozre:ed: 3:]1_:;&_2112 dfe.- vaféns titulares 'z pensas
e este artigo sera de 3C (trinrta. dias. - . e o e s o, 20T Serd distribuldo em partes iguals

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



Ano XXII « Teresina (PI) - Quarta-Feira, 10 de Abril de 2024 « Edigdo VXLIV 1 27

P. M. G.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GEMINIANO
SERIEDADE E TRABALHO

: Rus Projetada, s/1 - 3 C.G.C. \L.F) 01.499.148/0001-20
C.G.C. (MF.) 01.489.140/0001-20 64.617-000 = m-m
-~ CEP
CEP 84.617-000 = GEMINIANO - PIAUI
! -~ transporte do corpo correrio a conta de recurso do municipio,
-~ autarquia ou fundac¢lio piblica.

§ 2° - Ocorrendo .habilitag3c Aas pensdes vitalicia e -~ .

temporaria, metade do wvalor caberd ao titular ou titulares —~

da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes SEGAD IX

iguais, entre os titulares da pensfo temporéria. Ll po AUXILIO-RECLUSAOD

—~

§ 3° = bcorrendo habilitagdo somente & pensdo temporéria, o -, . .

wvalor integral da pens3> serid rateado, em partes iguais, oy Art. 215 - A familia do servidor ativo & devido o auxilio-

entre os que habilitarem. - reclus8o, nos seguintes valores:

Art. 205 - A pensio poderd ser requerida a qualq-uér tempo, il I - Dois tergos da remuneragio, quando afastado por motiwve¢
prescrevendo t3c somente as prestacdes exigiveids ha mais de 5 —~ de prisao, emt flagrante ou Egev::t:vgéisac;eterminada pel:
(cinco) anos. = s autoridade competente, enguanto perdur H

Paragrafo Unico - Corcedida a pensfio, qualquer prova - IT - metade da remuneraglic, durante o afastamento, er
posterior ou habilitagdo tardia gue impligue exclusic de -~ virtude de condenaglo, por sentenca definitiva, a pena que né&c
beneficidrio ou redugdo de pensic s6 produzirid efeitos apartir da ~ determine a perda de cargo.
data em que for oferecida.: - 1° = Nos casos previstos no inciso I deste artigo, ¢

—_
Art. 206 -~ N3o faz jus a pensdo o beneficiario condenado - sg:gicvlgsotera direito & integralizagiioc da remunera¢dc desde gque¢
1 L tenha resul al .
zslzr:ig::tica de crime doloso de gue tenha sultado a morte do - § 2° - o pag nto do auxilio-reclusSo cessars a partir d
) — dia imediato aquele em que o servidor for postc em liberdade,

Art. 207 - Seri Eoncedida pensido provisdéria por morte —~ ainda que condicicnal.

presumida do servidor, nos seguintes casos; —_
u_> CAPITULO ITI
I - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria o ) . DA ASSISTENCIA A SAODE
competentes . S
3 g o ;
tdante oo BRI o e o Seroe imundacdo, inceSilagy o * Art. 216 - A assisténcia a saide do servidor, ative o
aclcante nlofcRIESierizacoRc em servigos ; o inativo, e de sua familia, compreende assisté@ncia médica,
.‘.- hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacSutica, prestad:

III - desaparecimentc no desempenho das atribuigdes do cargo %N - pelo orgSc ou entidade ac qual estiver vinculado o servidor, o

cu em miss3o de seguranca. - ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento.
Ll B

Pardgrafo Unico - A persao proviséria sera transformada em e .
vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 {cinco) pﬂ- 4 capiTULO IV
anos de sua vigéncia, ressalvando o eventual reaparecimento do ._ﬂ, DO CUSTEIO
servidor, hip&tese em que ¢ beneficiadrio serid automaticamente PN
cancelado. -~ -

i F.\ ~ Art. 217 - O plano de Seguridade Social do servidor ser:

Art. 208 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario: - custeado com o produto da arrecadagio de contribuicdes sociai:

T - o seu faleciment e~ ?:ri.qa.térias dos servidores municipais dos Poderes BExecutivc s

= u falecimento; I‘ gislativo. 4

I1I - a anulagdoc do casamento, quando a decisio ocoxrer acis Pf“ -~

P. M. G.
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III - @a cessagdo da 1invalidez, em se tratando de § 1° - a contribuiglc do servidor, diferenciada em fungio ¢
beneficisrio invalide; remunerxagio mensal, bem como dos 6rgdcs e entidades, serd fixac

IV - a maioridade de filro, irm3c orfic ou pessoa designada, Smplel.

"+ aos 21 (vinte e um) anos de icade: § 2° - O custeio da aposentadoria & de responsabilidac

. integral do municipio.
V - a acumulaglic de pensdo na ferma deo art. 211

VI - a renincia expressa; ’

~
- -~
PN
- ~
- —,
- Y
-
-~
-~
—~ -
—~ —~
- -
- - TiTULO VII
< Art. 209 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, capi~ULO ONICO
_ a respectiva cota revertera: -~ DA CONTRATAGAC TEMPORARIA
N * . < DE EXCEPCIONAZ INTERESSE PUBLICO *
Ll I - da pens&o vitalicia para os remanescente desta penslo ot b
—~ para os titulares da pensfc temporéria, se n3o houver pensionists oy
—_ r da 8o vitalicia; — Art. 218 Para atender a necesasidades tempordrios «¢
—_ . exepcional interesse piiblico, poderdoc ser efetuadas contratagde
- II - da pensdo temporaria para os co-l?nefixqiérioa ou, na ~ de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locag:
falta destes, para o beneficiirio da pensSo vitalicia. — de servigos.
- . .
—_ Art. 210 - as pens&es sersio automaticamente atualizadas na = Art. 219 - Consideram-se como de necessidade temporaria ¢
L g mesma data e na mesma proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos =* exepcilonal interesse pblico as contratacdes que visem a:
- servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo tnico do art. —~
ﬂ\"" 175. —~ I - combater surtos epidémicos:
—~ . .
ﬂ‘ﬁ Art. 211 - Ressalvado o direito de opgdSc, & vedada a : II - fazer recenseamento;
ﬁ* percepgio cumulativa de mais de duas pensdes. "
—_ - ~ III - atender a situagdes de calamidade pablica;
LN -~ .
—_ SECAO VIII . IV = substituir professor ou admitir professor visitante
F"‘_ DO AUXILIO-FUNERAL - inclusive estrangeiros; .
-~ . ) ~ - V - permitir a execucho de 4, ist
=8~ Art. 212 - o auxilio-fureral é devido a4 familia do servidor - notéria agpacializacéo, 1§c;usive aegc:::qegg, pf‘c;f;aséi‘.;;n:sl :
- falecido na atividade ou apcsentado, em valor equivalente a um —~ pesquisa cientifica e tecnolégica;
—- més da remunerag3o ou provento. - defs \I:‘I’ - ate:;dir a outras situagles de urgéncia que vierem a se
» ‘ Al . as em lei,
= §$ 1° - No caso de acumulagBo legal de cargos, o auxilic sers -
— ‘Pago somente em razsio do cargo de maior remuneragio. —~ - $ 1° - As contratagdbes de que trata este artigo ter:
= § 2° - 0 auxilio sexa o p i § . —~ taclo especifica e obedecerfic aos seguintes prazos:
- .- pPago n razo Quarenta e oito) -
,;.‘H :;g:a;;“s:: ‘.:::feo%raﬁl;zmnto sumarissimo, & pessca da familia A I - nas hipéteses dos incisos I, III e VI, seis meses:
- € . —~ II - na hipdétese do incise 11, doze meses;
=8 i~ Art. 213 - Se o funera. for custeado por terceiros, esta -~
=D e sera indenizado, observado o disposto no artigo anterioz. - meaeszI — nas hipéteses dos incisos IV e V, até quarenta e o:-
ﬂ T L3 2
- Art. 214 - Em caso de falecimento de servidor em servics -
- fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas Ze -~

s 2'_ =~ 08 prazos de zue trata o parfgrafo azcaria-

1

EH
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§ 3° - 0 recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagic em Zjornal de grande
circulagdo, exceto nas hipdteses dos incisos III e IV.

Art. 220 — E vedado o desvio de fung3o de pessoa contratada
na forma deste titulo, bem com sua recontratagdo, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante. :

Art. 221 - Nas contratagbes por tempo determinado, serdc
observados os padrdes de vencimentos dos planos .de carreira do
érgdo ou entidade contratante, exceto na hipétese do inciso V do
art. 219, quando ser&o observados os valores do mercado de
trabalho.

. TErULO VIII
CAPITULO GNICO
DAS DISPOSIGOES GERALS

Art. 222 - O dia do Servidor Piblico serd comemorado a vinte
e oite de ocutubro.

Art. 223 - Poder3o ser instituidos, no ambito dos Poderes
Executivo.e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles jA previstos nos respectivos planos de carreira:

I - Prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecem o aumento de-produtividade e a redugio
dos custos operacionais: )

II - concess3c de medalhas, diplomas ‘de honra ao mérito,
condecoracdc e elogio.

Art. 224 - Os prazos previstos nesta lei serfo contados em
dias corridos, excluindo-se ¢ dia do comege e incluindo-se ¢ do
vencimento, ficando prorrogadc para o primeiro dia Gtil seguinte,
© prazo vencido em dia em que n3o haja expediente.

Art. 225 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgac
filoséfica ou politica,” o servidor n3oc poderid ser privado de
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua wvida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 226 - Ao servidor pablico civil & asseguradc, =t
termos da Constituigio Federal, o direito a livre assocoiag
=di=Adanl A as samvintas direitns. ammws aese-- =

P. M. G.
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a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés
o fipal do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem &nus para a entidade sindical
a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas em assembléia geral da. categoria;

d) de negociagdo coletiwva;

e) de ajuizadamento, individual e c¢oletivamente, frente a
Justiga do Trabalho, nes termos da Constituic8o Federal.

Art. 227 - Consideram-se da familia do servidor, além do
cénjugue e filhos, qualquer pessoa que vivam as suas expensas e
constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - BEquipara-se aoc cénjugue a companheira ou
companheiro, que comprove unido estivel como entidade familiar.

Art. 228 - Para os firs desta lei, c¢onsidera-se sede ¢
municipio onde a repartigidc estiver instalada e onde o servidor
tiver exercicio, em cariter permanente.

—_——
——

TITULO IX
. CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICCES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 229 - Ficam submetidos ac regime juridice instituide
por esta lei, na qualidade de servidores plblicos, os servidore:
dos poderes do Executivo e Legislativo municipal, regidos pel«
Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis, ou pela Consolidagi:
das leis do Trabalho, excetoc os contratados por praz:
determinado, cujos contratos ndc poderdc ser prorrogados apbs
vencimento do prazo de prorrcgagéo.

$ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos n
regime instituide por esta lei ficam trasnformados em cargos, n
data de sua publicagio.

Y $ 2° - As fun¢des de confianga exercidas por pessoas ni
|‘1ntegrantea de tabela- permanente do &rgfic ou entidade onde =
\_exercicio ficam transformadas em cargos em comissdo, e mantids
enquanto, ndo for implantado o planoc de carges dos 6rgSos ¢
ntidades na forma da lei.

\ Art. 230 - esta le: entra em vigor =a
fMm= =- Ades~alisfag em conTravie,

P. M. G.
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. Gabinete deo Prefeito Municipal de Geminiano,
Estado do Piaui, em 14 de janeiro de 1.998.

SANCIONADO

/)

3 : Jilie Mowra  Laal
. p.#n_w -

Id:030E7406B8850B8F

Estado do Piaui

"\ 'L CAMARA MUNICIPAL DE DOM INOCENCIO-PI
-\, § CNP.J: 04.232.258/0001-74

Rua Angelin, S/N — Centro
CEP: 64.790-000 — DOM INOCENCIO-PI

PORTARIA n° 08/2024 Dom Inocéncio-Pl, 01 de Abril de 2024.

NOMEAR ASSESSOR(A) PARLAMENTAR
DA CAMARA MUNICIPAL DE DOM
INOCENCIO-PI, EM PROVIMENTO DO
CARGO QUE SE ACHA VAGO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Camara Municipal de Dom Inocéncio-Pl, Estado do

Piaui, no uso de suas atribuigoes legais que lhe conferem a Resolugéo de n®
001/2001 do Regime Interno desta Casa Legislativa.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o Senhor JESUS RIBEIRO DE ASSIS, portador do CPF n°
079.611.563-05 para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR da Camara
Municipal de Dom Inocéncio-Pl, de acordo com a Lei n® 03/2022.

Artigo 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogada
as disposigOes contrarias.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Dom Inocéncio-Pl.

Registre-se Gomes
Sousd
welter 38 L gerte
Publique-se core! 38040353
Walter de Sousa Gomes
Presidente
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