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APRESENTAÇÃO 

O presente relatório é apresentado na forma de Relato Integrado, construído de 

forma coletiva pelo capital intelectual de todos os que compõem a Prefeitura de 

Geminiano, e dispõe sobre a prestação de contas do exercício financeiro do ano de 2024 

relativa às contas da gestão municipal da cidade de GEMINIANO - Piauí, cuja 

esquematização segue o regulamento presente na Instrução Normativa nº. 01/2022 do 

TCE/PI e suas alterações. 

Ao longo deste documento são oferecidas, de forma ordenada e clara, todas as 

informações sobre os atos de governo e seus elementos de validade, bem como 

demonstra-se a atuação eficaz da Administração Municipal para alcançar as propostas de 

natureza econômica, socioeducativa, de saúde, dentre outras, cujo viés orientador é a 

qualidade na prestação do serviço público, visando proporcionar condições de 

desenvolvimento, dignidade e bem-estar de todos os cidadãos geminianenses. 

A Instrução Normativa nº 01/2022 do TCE/PI estabeleceu o conceito de UPC, como 

sendo: “Unidade Prestadora de Contas (UPC): é uma unidade ou arranjo de unidades da 

administração pública que possua comando e objetivos comuns e cujos gestores são 

obrigados a prestar contas ao Tribunal”. 

As fontes aqui utilizadas são extraídas de relatórios oficiais de UPCs (secretarias), 

além de estar em conformidade com a LDO, PPA, referentes ao exercício de 2024, e foram 

ordenadas em 8 segmentos, de atuação a saber: 

 

1. Educação; 

2. Cultura; 

3. Saúde; 

4. Administração, Finanças e Juntas Militares; 

5. Agricultura; 

6. Assistência Social; 

7. Infraestrutura; 

8. Esportes; 

9. Relatório circunstanciado das atividades econômicas e financeiras; 

 
O presente relatório é um retrato do muito que foi produzido de trabalho pela gestão 

municipal, sendo o exercício financeiro de 2024 marcado por grandes desafios, mas, 

também, pela agilidade, seriedade e responsabilidade da gestão, comprometida em 

equilibrar receitas e despesas, envidando esforços para proporcionar à população o 

progresso e o desenvolvimento que transformam vidas. 
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MENSAGEM DO PREFEITO 

Senhoras     vereadoras,     senhores     vereadores, 

cidadãos e cidadãs geminanenses, de nascimento, por escolha e de coração. 

 

Com muita responsabilidade nossa gestão vem prestando contas de todo trabalho 

realizado em prol do progresso e desenvolvimento de Geminiano. Desta forma, o presente 

relatório, que atende exigência do TCE – Tribunal de Contas do Estado do Piauí, é mais uma 

forma de levar à população, informações relevantes sobre a administração pública municipal, 

referentes às ações desenvolvidas, aos projetos e políticas públicas aplicadas em prol dos 

cidadãos nos mais diversos setores da vida de todos. 

Desta forma temos trabalhado para superar os desafios que são tantos, dadas as 

características de gerirmos uma pequena cidade do interior do estado do Piauí, em meio a uma 

região árida e de secas intensas e desafiadoras. 

Nossa administração é transparente e nossas atividades de gestão são sempre do 

conhecimento de todos, seja nos relatórios tradicionais e legais, seja em eventos que levamos às 

pessoas prestação de contas de nossa atuação, bem como o que cada secretaria realiza, o que 

pode ser, inclusive, observado na prática e no dia a dia, pela própria população geminianense. 

Buscamos investir recursos e esforços de gestão para melhorar a vida de cada cidadão, 

trabalhando pautas dentro da educação e da saúde, da assistência social e em outras pastas, 

que proporcionem atendimento ágil, prestação de serviços de qualidade e ações que 

promovam a dignidade humana. 

Cada desafio nos motiva e incentiva a buscas soluções que se revertam em 

desenvolvimento de nossa cidade e na melhoria da qualidade de vida da população, em todas 

as fases da vida. 

Neste relatório da gestão municipal referente ao ano de 2024, apresentamos os nossos 

esforços/resultados driblando as dificuldades financeiras típicas dos municípios de pequeno 

porte – de investimentos em ações de saúde, educação, assistência social, equilíbrio fiscal e 

econômico, e em todos os setores necessários para proporcionar progresso equilibrado e 

humanizado. 

Por fim, renovamos nossa determinação em fazer de Geminiano, essa casa de todos nós, 

que se destaca em fomentar desenvolvimento transformador da vida de nossos munícipes e da 

nossa terra, trabalhando incansavelmente, certos de estarmos dando a nossa parcela de 

contribuição, honrando a missão recebida do nosso povo, para gerir a cidade, oportunizando 

equilíbrio, direitos e, democraticamente, atendendo as necessidades e oportunizando 

condições de saúde, progresso e felicidade aos geminianenses. 

 

Continuem contando comigo! Muito obrigado! 

 
Erculano Edimilson de Carvalho 
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A CIDADE DE GEMIИIAИO – 

PIAUÍ 

O Povoado Geminiano, foi elevado à categoria de município com a denominação de 

Geminiano, em 1994, desmembrado de Picos, pela Lei Estadual n°4680, de 26 de janeiro de 

1994. Constituído o distrito sede. Instalado oficialmente em 01 de janeiro de 1997. 

Teve como primeiro Prefeito Júlio de Moura Leal, o qual participou de toda a estrutura 

organizacional do município. Aquele que nasce em Geminiano (PI) é geminianense. 

Localiza-se na região Centro-Sul do Piauí, a 345km da Capital Teresina, nos baixões 

agrícolas da macrorregião de Picos. É cortado pelas BR's 407 e 020, bem como pela PI 245 e 

abrange uma área total de 440,606 km², segundo os dados de 2022 do IBGE. 

Limita-se ao norte com os municípios de Picos e Santo Antônio de Lisboa, ao sul com 

Itainópolis e Jaicós; a Leste com Santo Antônio de Lisboa, Francisco Santos e Jaicós e a 

Oeste com Picos. 

Apresenta uma temperatura variada entre a mínima de 22ºC e a máxima de 35ºC, 

bem como uma altitude da sede de aproximadamente 230m acima do nível do mar. 

A região apresenta uma parte plana e outra acidentada com poucos riachos, sendo o mais 

importante o Riacho Santo Antônio (jatobá). Seu solo é constituído de partes argilosas e, 

principalmente, arenoso. Sua vegetação é arbustiva e rala com pequenas árvores. 

A economia do município tem como destaque a agricultura familiar, são cultivados 

os seguintes produtos: feijão, milho, mandioca, castanha de caju e mel de abelha. 

O município está na região do semiárido. A população da cidade de Geminiano (PI) 

chegou a 5.445 pessoas no Censo de 2022, o que representa um aumento de 5,77% em 

comparação com o Censo de 2010. possui um PIB per capta de R$ 10.818,51. Além disso, o 

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é de 0,561 e a taxa de escolarização 

(de 6 a 14 anos) é de 97%, segundo o IBGE. 

As tradições culturais e o lazer são manifestados nas festas juninas, festa da 

padroeira – Nossa Senhora Aparecida -, reisado, rodas de São Gonçalo, forró, repentistas e 

festa da Independência do Brasil, por ocasião do desfile Cívico de 7 de setembro. (Fonte: 

IBGE, 2022). 

É uma cidade de povo trabalhador e acolhedor e está em pleno desenvolvimento. 



 
 

 
 

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO – EXERCICIO DE 2024 

 

 

Cumprindo o disposto na Instrução Normativa nº 05 de 18/12/2023 e Portaria nº 125/2024 

do TCE/PI, encaminho o Relatório Circunstanciado das Atividades Financeiras e Econômicas 

realizadas durante o exercício de 2024, o qual objetiva oferecer uma ampla visão da situação 

econômico-financeira do município, que de modo geral, reflete toda ação político-administrativa 

desta Prefeitura. 

Como é do conhecimento de toda a população do nosso município, os maiores esforços 

foram dedicados por este executivo na administração municipal, levando-se em conta as 

constantes dificuldades que sofrem os municípios de pequeno porte, especialmente no que tange 

aos poucos recursos a eles destinados, o que muitas vezes dificulta o êxito nas metas propostas 

nos instrumentos orçamentários, mormente, as metas de arrecadação. Porém, mesmo diante do 

exposto, logramos sucesso no desempenho das funções atribuídas a este executivo. 

Para facilitar a análise, o relatório foi dividido em itens específicos, onde são 

apresentados quadros comparativos e demais demonstrativos consignando os resultados 

alcançados. 

1 - SISTEMA ORÇAMENTÁRIO 

O orçamento público é um instrumento de planejamento governamental em que constam 

as despesas da administração pública para um ano, em equilíbrio com a arrecadação das receitas 

previstas. 

As Leis do Plano Plurianual (PPA) e das Diretrizes Orçamentárias (LDO) são 

instrumentos definidores dos parâmetros e diretrizes para a elaboração e execução da Lei 

Orçamentária Anual (LOA). 

O processo orçamentário municipal relativo ao exercício financeiro de 2024 foi 

disciplinado pelos mandamentos da Constituição Federal e pelas disposições contidas na Lei nº 

4.320, de 17 de março de 1964. 

 

1.1 - PLANO PLURIANUAL - PPA 

A lei que institui o plano plurianual estabelece as diretrizes, objetivos e metas da 



 
 

 
 

administração pública municipal para as despesas de capital e outras dela decorrentes, assim 

como as relativas aos programas de duração continuada, de acordo com o que prevê o § 1º do 

art. 165 da Constituição Federal. O plano plurianual - período 2022/2025 -  foi instituído pela 

Lei nº 154, de 08 de dezembro de 2021. 

 

1.2 - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

A lei de diretrizes orçamentárias compreende as metas e prioridades da administração 

pública municipal, incluindo as despesas de capital para o exercício financeiro subsequente, 

orienta a elaboração da lei orçamentária anual e dispõe sobre as alterações na legislação 

tributária. 

Tem como finalidade principal compatibilizar a programação orçamentária anual com o 

planejamento de longo prazo definido pelo PPA. 

A Lei de Diretrizes Orçamentárias (exercício de 2024), foi sancionada e promulgada sob 

o nº 164, de 14 de junho de 2023. 

 

1.3 - LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA 

A elaboração dessa lei deve orientar-se pelas disposições estabelecidas na lei de diretrizes 

orçamentárias aprovada para o exercício e conformar-se com os objetivos e metas constantes do 

plano plurianual vigente no período. 

A Lei Orçamentária Anual (exercício de 2024), foi sancionada e promulgada sob o nº 

177, de 11 de dezembro de 2023. 

 

1.3.1 - PREVISÃO DA RECEITA E A FIXAÇÃO DA DESPESA NA LOA 

A receita estimada é apresentada no quadro seguinte: 

 

RECEITA ESTIMADA VALORES - R$ 

RECEITAS CORRENTES 29.944.800,00 

Impostos, Taxas e Cont. de Melhorias 1.170.000,00  

Receita de Contribuições 400.000,00  



 
 

 
 

Receita Patrimonial 231.000,00  

Transferências Correntes 31.506.000,00  

Outras Receitas Correntes 50.000,00  

(-) Deduções do FUNDEB -3.412.200,00  

RECEITAS DE CAPITAL 2.430.000,00 

Operações de Crédito 0,00  

Alienação de Bens 120.000,00  

Transferências de Capital 2.310.000,00  

Outras Receitas de Capital 0,00  

TOTAL  32.734.800,00 

 

A despesa fixada, segundo as categorias econômicas e os grupos de natureza da despesa, 

é apresentada no quadro seguinte: 

 

DESPESA FIXADA VALORES - R$ 

DESPESAS CORRENTES 26.788.100,00 

Pessoal e Encargos 12.494.700,00  

Juros e Encargos da Dívida 10.000,00  

Outras Despesas Correntes 14.283.400,00  

DESPESAS DE CAPITAL 5.536.700,00 

Investimentos 4.626.700,00  

Inversões Financeiras 0,00  

Amortização da Dívida 910.000,00  

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 50.000,00 

TOTAL 32.734.800,00 

 

  



 
 

 
 

1.3.2 -  ABERTURA DE CRÉDITOS ADICIONAIS 

Para a obtenção dos recursos necessários à execução orçamentária do exercício, foram 

abertos créditos adicionais, conforme mostrado a seguir: 

 

CRÉDITOS ADICIONAIS VALOR R$ 

Suplementares 13.537.343,46 

Especiais 0,00 

Extraordinários 0,00 

TOTAL 13.537.343,46 

FONTES DE RECURSOS VALOR (R$) 

Superávit Financeiro 1.658.006,09 

Excesso de Arrecadação 2.535.805,94 

Anulação de Dotação 9.343.531,43 

TOTAL 13.537.343,46 

 

Os Créditos adicionais suplementares abertos durante o exercício atingiram o montante 

de R$ 13.537.343,46 (treze milhões, quinhentos e trinta e sete mil, trezentos e quarenta e três 

reais e quarenta e seis centavos), menos as exclusões para fins de apuração do valor autorizado 

no orçamento, R$ 2.795.545,87, totalizou em R$ 10.741.797,58, que corresponde a 33,18% da 

despesa fixada, não ultrapassando o limite de 40% autorizado através do art. 5º da lei 

orçamentária anual para o exercício. 

 

2 - EXECUÇÃO DAS RECEITAS 

 

2.1 - RECEITA TOTAL ARRECADADA 

 

A receita total arrecadada foi de R$ 31.532.564,99 (trinta e um milhões, quinhentos e 

trinta e dois mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e nove centavos) correspondendo 

a 91,42% em relação à receita prevista, representando um déficit de R$ 2.957.566,54 (dois 

milhões, novecentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro 

centavos) conforme demonstrado abaixo: 

 



 
 

 
 

Especificação Valor (R$) 

Receita Total (Previsão Atualizada) 34.490.131,53 

(-) Receita Total Arrecadada 31.532.564,99 

= Déficit 2.957.566,54 

 

 

2.2 - RECEITA POR CATEGORIA E SUBCATEGORIA ECONÔMICA 

 

As receitas por categoria e subcategoria econômicas e a participação absoluta e relativa 

de cada uma delas no montante da receita total, são assim demonstradas: 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

 

Discriminação Receita Prevista(A) Receita Arrecadada (B) %B/A 

 Valor % Valor %  

Corrente     

33.357.000,00  

103,03      33.492.095,06  106,21 100,40 

Impostos, Taxas e Cont 

Melh 

      

1.170.000,00  

3,61        1.257.240,97  3,99 107,46 

Contribuição          

400.000,00  

1,24           550.719,90  1,75 137,68 

Patrimonial          

231.000,00  

0,71           215.084,66  0,68 93,11 

Agropecuária 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Industrial 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Serviços 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Transferências Correntes     

31.506.000,00  

97,32      31.455.187,21  99,75 99,84 

Outras Receitas Correntes           50.000,00  0,15 13.862,32 0,04 27,72 

Capital       

2.430.000,00  

7,51 1.346.904,92 4,27 55,43 

Operações de Crédito 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 

Alienação de Bens          

120.000,00  

0,37 0,00 0,00 0,00 

Amortização de 

Empréstimos 

0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências de Capital       

2.310.000,00  

7,14 1.346.904,92 4,27 58,31 

Outras Receitas de Capital 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 

Intraorçamentárias 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 

Dedução da Receita       

3.412.200,00  

10,54        3.306.434,99  10,49 96,90 



 
 

 
 

Total     

32.374.800,00  

100      31.532.564,99  100 97,40 

 

 

 

2.3 - RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 

 

A Receita Corrente Liquida do Município apurada no exercício de 2024, foi de R$ 

30.185.660,07 (trinta milhões, cento e oitenta e cinco mil, cento e oitenta e cinco reais e sete 

centavos), conforme demonstrado a seguir: 

 

Especificações Arrecadada (R$) 

Receita Corrente Total 33.492.095,06 

(-) Contribuição dos servidores da previdência própria 0,00 

(-) Compensação entre os sistemas de previdência 0,00 

(-) Dedução do FUNDEB 3.306.434,99 

(=) Receita Corrente Líquida – RCL 30.185.660,07 

 

 

2.4 - RECEITA TRIBUTÁRIA E COSIP 

 

 O somatório da receita Tributária Arrecadada mais a COSIP foi de R$ 

1.807.960,87 (um milhão, oitocentos e sete mil, novecentos e sessenta reais e oitenta e sete 

centavos) correspondendo a 115,16% em relação a Receita Tributária Prevista Orçada, 

representando um excesso de arrecadação de R$ 237.960,87 (duzentos e trinta e sete mil, 

novecentos e sessenta reais e oitenta e sete centavos) conforme demonstrado abaixo: 

 

  



 
 

 
 

 

Receita Tributária e COSIP Orçada (A) Arrecadada (B) %B/A 

Receita Tributária             1.170.000,00                1.257.240,97  107,46 

Impostos             1.110.000,00                1.256.438,15  113,19 

IPTU                  40.000,00                     21.213,65  53,03 

ITBI                  20.000,00                       9.449,20  47,25 

IRRF                750.000,00                   739.230,46  98,56 

ISS                300.000,00                   486.544,84  162,18 

Outros Impostos 0,00  0,00  0,00 

Taxas                  60.000,00                          802,82  1,34 

Contribuição de Melhoria 0,00  0,00  0,00 

COSIP                400.000,00                   550.719,90  137,68 

Total             1.570.000,00                1.807.960,87  115,16 

 

 

2.5 - RECEITA PROVENIENTE DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 

 

O total da receita proveniente de impostos e transferências arrecadada no exercício foi de 

R$ 15.503.375,18 (quinze milhões, quinhentos e três mil, trezentos e setenta e cinco reais e 

dezoito centavos), conforme demonstrado abaixo: 

 

 

Receita de Impostos e Transferências Atualizada (R$) Arrecadada (R$) 

Receita de Impostos 1.110.000,00 1.256.438,15 

IPTU 40.000,00 21.213,65 

ITBI 20.000,00 9.449,20 

IRRF 750.000,00 739.230,46 

ISS 300.000,00 486.544,84 

Outros Impostos 0,00 0,00 

Transferência da União 16.660.000,

00 

15.217.664,

24 



 
 

 
 

FPM 16.650.000,00 15.216.005,36 

ITR 10.000,00 1.658,88 

IOF sobre ouro - - 

ICMS Desoneração - - 

Transferência do Estado 1.751.000,00 2.742.173,05 

ICMS 1.350.000,00 2.539.173,75 

IPVA 400.000,00 202.684,03 

IPI Exportações 1.000,00 315,27 

Outras Receitas - - 

Receita da Dívida Ativa de Impostos - - 

Multas e Juros de mora de Impostos - - 

Total 19.521.000,00 19.216.275,44 

 

 

 

3 - EXECUÇÃO DAS DESPESAS 

 

3.1 - DESPESA TOTAL EMPENHADA 

 A despesa empenhada total atingiu o montante R$ 32.805.477,13 (trinta e dois 

milhões, oitocentos e cinco mil, quatrocentos e setenta e sete reais e treze centavos) 

correspondendo a 89,71% em relação à despesa fixada, representando uma economia 

orçamentária de R$ 3.763.134,90 (três milhões, setecentos e sessenta e três mil, cento e trinta e 

quatro reais e noventa centavos) conforme demonstrado abaixo: 

 

Especificação Valor (R$) 

Despesa fixada atualizada 36.568.612,03 

(-) Despesa executada 32.805.477,13 

= Economia orçamentária 3.763.134,90 

 

 

3.2 - DESPESA COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO 

 



 
 

 
 

 O cálculo do limite dos gastos com a manutenção e desenvolvimento do ensino 

no exercício de 2024, está demonstrado conforme abaixo: 

 

 

 

Receita Resultante de Impostos e Transferências Constitucionais 

e Legais 

Valor(

R$) 

Receita Resultante de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais (A) 19.216.275,44 

Apuração das Despesas para Fins de Limite Minimo Constitucional Valor (R$) 

Total das Despesas com MDE Custeadas com Recursos de Impostos 3.890.296,00 

Total das Receitas Transferidas ao FUNDEB 3.306.434,99 

(-) Receitas do FUNDEB não utilizadas no exercicio, em valor superior a 10% 0,00 

Valor Aplicado até o primeiro quadrimestre que integrará o limite 

constitucional 

0,00 

(-) Restos a Pagar não Processados Inscritos no Exercicio Sem 

Disponibilidade 

0,00 

Financ. de Recursos de Impostos  

(-) Cancelamento, no Exercicio, de Restos a Pagar Inscritos com 

Disponibilidade 

0,00 

Financeira de Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino  

Total das Despesas para fins de Limite Valor 

(R$) 

Total das Despesas com Ações Típicas de MDE, para Fins de Limite 7.196.730,99 

Apuração Limite Mínimo Constitucional Valor 

(R$) 

Receita Resultante de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais 

(A) 

19.216.275,44 

Valor Minimo Exigido (25% de A) 4.804.068,86 

Valor Aplicado em Despesas com MDE para fins de Limite (B)  7.196.730,99 

Percentual de Aplicação das Receitas de Impostos e Transf. em MDE % 

(B/A) 

37,45 

 



 
 

 
 

 

Confrontando-se o total das despesas em ações típicas de manutenção e desenvolvimento 

do ensino, com o total da receita proveniente de impostos e transferências, constatou-se que o 

município aplicou, no exercício, 37,45%, cumprindo, portanto, o mandamento constitucional 

elencado no art. 212, da Constituição Federal. 

 

 

3.3 - DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 

 

Os gastos com as ações e serviços públicos de saúde do município, no exercício, para 

cumprimento do disposto no art. 198 da CF, combinado com o art. 77, III, do ADCT, estão assim 

demonstrados: 

 

 

Limite Mínimo de 15% das Receitas de Impostos e Transferências em 

ASPS 

Valor(R$) 

Receitas p/apuração da aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde -

ASPS (A) 

17.792.442,97 

Despesa Total com Saúde Valor (R$) 

Total das Despesas com ASPS  2.408.919,49 

Deduções Consideradas para fins de Limite Constitucional Valor (R$) 

(-) Restos a Pagar Não Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio Sem 0,00 

Disponibilidade Financeira  

(-) Despesas Custeadas Com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a 0,00 

Pagar Cancelados  

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual 

Mínimo  

0,00 

que não foi Aplicada em Ações e Serviços de Saúde em Exercícios Anteriores  

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixas Vinculados aos Restos 0,00 

a Pagar Vinculados  

(=) Total das Despesas com Saúde Não Computadas (C)  0,00 

Total das Despesas com ASPS para fins de Limite Valor (R$) 



 
 

 
 

Valor Aplicado em ASPS 2.408.919,49 

Despesa Minima a Ser Aplicada em ASPS 2.668.866,45 

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a Ser Aplicada -259.946,96 

Limite Mínimo de 15% das Receitas de Impostos e Transferências em 

ASPS 

Valor (R$) 

Receita Resultante de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais (A) 17.792.442,97 

Total das Despesas para fins de Limite (D)  2.408.919,49 

Percentual de Aplicação das Receitas de Impostos e Transf. em ASPS % 

(D/A) 

13,54 

 

 

Confrontando-se o total das despesas em ações e serviços públicos de saúde acima, com 

o total da receita proveniente de impostos e transferências, constatou-se que o município aplicou, 

no exercício, 13,54%, descumprindo, portanto, o mandamento constitucional elencado no art. 

198, combinado com o art. 77, III, da Constituição Federal e da LC 141/2012. 

 

3.4 - GASTOS COM OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

 

Confrontando-se o total das despesas com a remuneração dos profissionais do magistério, 

na educação básica, com o total dos recursos recebidos pelo FUNDEB, constatou-se que o 

município aplicou, no exercício, 70,09%, cumprindo o estabelecido no art. 26, da Lei Federal nº 

14.113/2023, conforme abaixo: 

 

Recursos do FUNDEB (A) Gastos com Prof. da Educ Básica (B) %(B/A) 

6.449.281,20 4.520.496,81 70,09 

 

* Ao total de recursos do FUNDEB foi acrescentado R$ 2.018,19 referente aos 

rendimentos de aplicação financeira. 

 



 
 

 
 

3.5 - DESPESA DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO 

 

 As despesas de pessoal do Poder Executivo, estão discriminadas no quadro a 

seguir: 

 

 

 DESPESAS EXECUTADAS 

 LIQUIDADAS INSCRITOS 

EM 

DESPESA COM PESSOAL  RESTOS A 

PAGAR 

  NÃO 

PROCESSADO

S 

 (a) (b) 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 11.071.146,88 0,00 

Pessoal Ativo 11.071.146,88 0,00 

Pessoal Ativo e Inativos 0,00 0,00 

Outras Desp. de Pessoal Decorrentes de Contratos de 

Terceirização 

0,00 0,00 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) 712.347,52 0,00 

Indenização por Demissão e Incentivos de Demissão 

Voluntária 

0,00 0,00 

Decorrentes de Decisão Judicial de periodo anterior da 

apuração 

1.339,04 0,00 

Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior 0,00 0,00 

Intaivos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 

Agentes Comunitários de Saude e de combate a endemias 356.628,80  

Piso Salarial da Enfermagem, Tecnicos e Auxiliares de 

Enfermagem 

354.379,68  

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II) 10.358.799,36 0,00 

   



 
 

 
 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A 

RCL 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -  RCL 30.185.660,07  

(-) Transf. da União de Emendas Individuais (§1º, art. 166-A 

da CF) 

1.150.000,00  

(-) Transf. da União de Emendas Individuais (§16, art. 166 da 

CF) 

199.615,00  

(-) Transf. Agentes Comunitarios de Saude e de combate a 

endemias 

367.120,00  

(=) RECETA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA 28.468.925,07  

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IIII) 10.358.799,36 36,39 

LIMITE MÁXIMO (VI) ( Incisos I,II e III, art. 20 da LRF) 15.373.219,54 54,00 

LIMITE PRUDENCIAL (VII) (Paragrafo único do art. 22 da 

LRF) 

14.604.558,56 51,30 

LIMITE DE ALERTA (VIII) (Inciso II do § 1º do art. 59 da 

LRF) 

13.835.897,58 48,60 

 

 

 As despesas de pessoal do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 

10.358.799,36 (dez milhões, trezentos e cinquenta e oito mil, setecentos e noventa e nove reais 

e trinta e seis centavos) que representa 36,39% da Receita Corrente Liquida, cumprindo o limite 

legal normatizado pelo art. 20, III, b, da LC 101/2000 – LRF 

 

4 - ANÁLISES DOS BALANÇOS GERAIS 

As demonstrações contábeis que compõem os Balanços do Município, referentes ao 

exercício de 2024, foram elaboradas de acordo com as disposições da Lei nº 4.320, de 17 de 

março de 1964. 

Quanto às diretrizes contábeis, é utilizado o regime de caixa para a realização das receitas 

e o de competência para a execução das despesas, de conformidade com o artigo 35 da Lei 

mencionada. 

 



 
 

 
 

4.1 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

 

O Balanço Orçamentário sintetiza as receitas e despesas previstas e fixadas no orçamento, 

como também as receitas e despesas realizadas, evidenciando, ainda, as diferenças entre elas. 

A execução orçamentária do Município pode ser demonstrada, sinteticamente da seguinte 

forma: 

 

 

Especificação Previsão 

Atualizada 

Execução Diferenças 

Receitas Correntes 32.060.131,53 30.185.660,

07 

-

1.874.471,46 

Receitas de 

Capital 

2.430.000,00 1.346.904,9

2 

-

1.083.095,08 

Total das 

Receitas 

34.490.131,53 31.532.564,

99 

-

2.957.566,54 

Despesas 

Correntes 

32.804.252,78 30.778.555,

26 

2.025.697,5

2 

Despesas de 

Capital 

3.714.359,25 2.026.921,8

7 

1.687.437,3

8 

Reserva de 

Contingência 

50.000,00 0,00 50.000,00 

Total das 

Despesas 

36.568.612,03 32.805.477,

13 

3.763.134,9

0 

Déficit   -

1.272.912,14 

 

 

O confronto entre a receita arrecadada e a despesa realizada resultou em um Déficit na 

execução orçamentária na ordem de R$ 1.272.912,14 (um milhão, duzentos e setenta e dois mil, 

novecentos e doze reais e quatorze centavos).   

 



 
 

 
 

4.2 - BALANÇO FINANCEIRO 

 

 O Balanço Financeiro demonstra as receitas e despesas orçamentárias, bem como 

os recebimentos e pagamentos de natureza extra-orçamentária, conjugados com os saldos em 

espécies provenientes do exercício anterior, e os que se transferem para o exercício seguinte. 

A posição das contas de receita e despesas financeiras, bem como os saldos discriminados 

no Balanço Financeiro podem ser assim sumariados: 

 

BALANÇO FINANCEIRO    

INGRESSOS  DISPÊNDIOS  

Especificação Valor (R$ Especificação Valor (R$ 

Receita Orçamentária 31.532.564,99 Despesa Orçamentária 32.805.477,13 

Transferências Financ. 

Recebidas 

3.688.538,85 Transferências Financ. 

Concedidas 

3.688.538,85 

Receita Extra-Orçamentária 2.339.926,01 Despesa Extra-Orçamentária 2.758.167,40 

Inscrição de Restos a Pagar 54.446,59 Pagamentos de Restos a 

Pagar 

624.179,12 

Dep. Restituiveis e Valores 

Vinulados 

2.123.835,08 Dep. Restituiveis e Valores 

Vinulados 

1.966.898,59 

Outros Recebimentos 

Extraorçamentario 

161.644,34 Outros Pagamentos 

Extraorçamentario 

167.089,69 

Saldo do Exercicio Anterior 2.912.207,59 Saldo para o Exercicio 

Seguinte 

1.221.054,06 

TOTAL 40.473.237,44 TOTAL 40.473.237,44 

 

Disponibilidade Financeira Liquida (A) 942.013,07 

Restos a Pagar (Processados e Não Processados) (B) 71.904,74 

Quociente de Disponibilidade Financeira (A/B) 13,10 

 

 Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de RP inscritos há R$ 13,10 de 

disponibilidade financeira para pagamento. 



 
 

 
 

 

 Essa situação demonstra equilíbrio das contas públicas, sendo observado o 

disposto no art. 1º, § 1º da LRF. 

 

 

4.3 - BALANÇO PATRIMONIAL 

 

 O Balanço Patrimonial é a demonstração contábil que evidencia, qualitativa e 

quantitativamente, a situação patrimonial da entidade pública por meio de contas representativas 

do patrimônio público, bem como os atos potenciais, que são registrados em contas de 

compensação (natureza de informação de controle) 

Este Balanço foi elaborado em obediência às normas legais e, em especial, àquelas 

estabelecidas na Lei nº 4.320/64, compreendendo Ativo e Passivo e estruturado conforme o que 

dispõe o seu art. 105. 

O quadro a seguir demonstra seus resultados: 

 

BALANÇO PATRIMONIAL    

ATIVO  PASSIVO  

Especificação Valor(R$ Especificação Valor(R$ 

ATIVO CIRCULANTE 1.233.230,61 PASSIVO CIRCULANTE 350.945,73 

Caixa e equivalentes de Caixa 1.221.054,06 Obrig Trab, Prev. e Assist a 

Curto Prazo 

42.446,36 

Creditos Tributarios a Receber 0,00 Fornecedores e Contas a 

Curto Prazo 

29.458,38 

Divida Ativa Tributária 0,00 Obrigações Fiscais a Curto 

Prazo 

0,00 

Demais Creditos a Curto Prazo 12.176,55 Demais Obrigações a Curto 

Prazo 

279.040,99 

Estoques 0,00 PASSIVO NÃO 

CIRCULANTE 

3.971.616,50 



 
 

 
 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 31.670.091,06 Obrig Trab, Prev. e Assist a 

Longo Prazo 

0,00 

Imobilizado 31.670.091,06 Fornecedores e Contas a 

Longo Prazo 

3.971.616,50 

Bens Móveis 10.457.217,31 PATRIMONIO LIQUIDO 28.580.759,44 

Bens Imoveis 21.212.873,75 Resultado do Exercicio 440.914,53 

Marcas, Direitos e Patentes 0,00 Resultado de Exercicios 

Anteriores 

28.139.844,91 

TOTAL 32.903.321,67 TOTAL 32.903.321,67 

    

ATIVO FINANCEIRO 1.231.112,61 PASSIVO FINANCEIRO 350.945,73 

ATIVO PERMANENTE 31.672.209,06 PASSIVO PERMANENTE 2.971.616,50 

SALDO PATRIMONIAL 0,00 SALDO PATRIMONIAL 28.580.759,44 

TOTAL 32.903.321,67 TOTAL 31.903.321,67 

 

 

 Observa-se que a situação financeira do município é suficiente para garantir as 

obrigações a curto prazo. O quociente de 3,51 indica que para cada R$ 1,00 registrado no passivo 

financeiro, existe apenas R$ 3,51 disponível no ativo financeiro. 

 

 

4.4 - DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

 

A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações verificadas no 

patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçamentária, e indicará o resultado 

patrimonial do exercício. 

 

 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS  

V.P. AUMENTATIVAS  V.P. DIMINUTIVAS  

Especificação Valor (R$ Especificação Valor (R$ 



 
 

 
 

IMPOSTOS, TAXAS E CONT. 

MELHORIA 

1.257.240,

97 

PESSOAL E ENCARGOS 11.840.974,38 

Impostos 1.256.438,

15 

Remuneração a Pessoal 10.296.741,15 

Taxas 802,82 Encargos Patronais 1.513.292,12 

Contribuição de Melhoria 0,00 Outras VPD - Pessoal e 

Encargos 

30.941,11 

CONTRIBUIÇÕES 550.719,90 USO DE BENS, SERV. E 

CONSUMO C.F. 

18.652.243,20 

Contribuição p/Iluminação 

Pública 

550.719,90 Uso de Material de Consumo 7.272.347,79 

EXP.DE BENS, DIREITOSE 

PREST SERV. 

0,00 Serviços 11.379.895,41 

Expl. de Bens, Direitos e Prest 

Serviços 

0,00 V.P. DIMINUTIVAS 

FINANCEIRAS 

4.890,36 

V.P. AUMENTATIVAS 

FINANCEIRAS 

215.084,66 Juros e Enc. de Mora  0,00 

Remuneração de Depósitos 

Bancarios 

215.084,66 Outras V.P.D. - Financeiras 4.890,36 

TRANSF. E DELEGAÇÕES 

RECEBIDAS 

32.802.092

,13 

TRASNF. E DELEGAÇÕES 

CONCEDIDAS 

3.306.434,99 

Transferências 

Intergovenamentais 

32.467.865

,13 

Transferências 

Intergovernamentais 

3.306.434,99 

Transferências das Instituições 

Privadas 

334.227,00 DESVAL. E PERDA E 

DESINC. DE ATIVOS 

0,00 

VAL.. E GANHOS E DESINC 

PASSIVOS 

0,00 TRIBUTÁRIAS 232.050,57 

Ganhos com Incorporação de 

Ativos 

0,00 Contribuições 232.050,57 

Desincorporação de Passivos 0,00 OUTRAS V.P. 

DIMINUTIVAS 

361.315,05 



 
 

 
 

OUTRAS V.P. 

AUMENTATIVAS 

13.862,32 Premiações 55.514,89 

Diversas V.P. Aumentativas 13.862,32 Diversas V.P. Diminutivas 305.800,16 

TOTAL DAS V.P. 

AUMENTATIVAS 

34.838.999

,98 

TOTAL DAS V.P. 

DIMINUTIVAS 

34.397.908,55 

RESULTADO 

PATRIMONIAL(DÉFICIT) 

0,00 RESULT. 

PATRIMONIAL(SUPERÁ

VIT) 

441.091,43 

TOTAL 34.838.999

,98 

TOTAL 34.838.999,98 

    

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

QUALITATIVAS 

  

Títulos   Valores 

Incorporação de Ativos     1.966.073,96  

Desincorporação de Passivos        475.847,91  

 

 

 O resultado patrimonial no exercício de 2024 foi um Superávit no valor de R$ 

441.091,43 (quatrocentos e quarenta e um mil, noventa e um reais e quarenta e três centavos). 

 

 

4.5 - DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA FUNDADA INTERNA 

 

 A Dívida Fundada Interna demonstra a movimentação dos compromissos 

assumidos pelo poder público Municipal que repercutirão no Patrimônio Público, por mais de 

um exercício financeiro, incluindo as operações de crédito a longo prazo e dos débitos 

consolidados e está demonstrada no quadro a seguir: 

 

 

TÍTULOS SALDO ANTERIOR MOVIMENTO DO 

EXERCICIO 

SALDO P/O 

EXERCICIO 



 
 

 
 

 EM CIRCULAÇÃO EMISSÃO RESGATE SEGUINTE 

INSS - Débito 

Parcelado 

0,00  310.322,84  310.322,84  0,00  

OUTRAS 

OBRIGAÇÕES 

4.137.141,57  0,00  165.525,07  3.971.616,50  

TOTAL 4.137.141,57  310.322,84  475.847,91  3.971.616,50  

 

 

4.6 - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE 

 

 A movimentação ocorrida na Dívida Flutuante, ou Administrativa, do município, 

no exercício em questão, é demonstrada através deste anexo contábil: 

 

 

TÍTULOS SALDO DO 

EXERC 

MOVIMENTO DO 

EXERCICIO(R$) 

SALDO P/O 

EXERCICIO 

 ANTERIOR 

(R$) 

INSCRIÇÃ

O 

BAIXA SEGUINTE (R$) 

Restos a Pagar 

Processados 

226.637,27  71.904,74  226.637,27  71.904,74  

Restos a Pagar Não 

Processados 

415.000,00  0,00  415.000,00  0,00  

Serviços da Dívida a 

Pagar 

0,00  219,99  219,99  0,00  

Depósitos/Consignações 117.214,14  2.128.725,44  1.966.898,59  279.040,99  

Débito de Tesouraria 0,00  0,00  0,00  0,00  

Outros (Diversos) 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 758.851,41  2.200.850,17  2.608.755,85  350.945,73  

 

 

5 - CONCLUSÃO 

  



 
 

 
 

Através deste Relatório, procurou-se retratar os principais aspectos da gestão financeira 

e econômica do exercício ora encerrado, com clareza e objetividade, onde foi possível evidenciar 

que o município está com uma situação financeira equilibrada, ao mesmo tempo que conseguiu 

realizar a maior partes das ações propostas nos instrumentos de planejamento para o ano de 2024, 

bem como atingir os percentuais mínimos constitucionais com educação e saúde, seguir as regras 

legais de aplicação dos recursos do FUNDEB e não ultrapassar o limite legal com despesas de 

pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF. 

Por fim, coloco-me à disposição desse Egrégio Tribunal de Contas para quaisquer outros 

esclarecimentos que se tornarem necessários. 

 

 É o relatório circunstanciado do prefeito referente a gestão de 2024. 

 

  Geminiano-PI, 22 de fevereiro de 2025 

 

 

Erculano Edimilson de Carvalho 

Prefeito Municipal 



 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

GEMINIANO EM 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JANEIRO 

Secretaria Municipal de Educação, divulgou o calendário com as informações para as 

renovações e novas matrículas da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2024. O 

processo será realizado no período de 10 a 19 de janeiro, na Sede e na Zona Rural do 

município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formação com a equipe pedagógica da Rede Municipal de Ensino. A formação aconteceu 

no auditório da Secretaria de Educação, e capacitou os diretores, coordenadores e 

auxiliares pedagógicos da rede pública municipal. Com o tema “Nenhum de nós é tão bom 

quanto todos nós juntos”, o encontro teve como objetivo avaliar as atividades do ano letivo 

anterior, destacando os pontos positivos e negativos, para, assim, traçar metas e elaborar 

um Plano de Ação para ser trabalhado no decorrer de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FEVEREIRO 

Com o objetivo de preparar os profissionais para o ano letivo 2024, a Prefeitura de 

Geminiano, por meio da Secretaria Municipal de Educação, promoveu no dia 28 de 

fevereiro, uma capacitação para a equipe 'Bem Estar' (zeladoras e merendeiras), 

abrangendo temas como higienização, uso de EPIs e manejo adequado na distribuição de 

alimentos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A Secretaria Municipal de Educação realizou no dia 29/02/2024 a Jornada 

Pedagógica 2024, marcando assim, o começo do ano letivo para os profissionais da Rede 

Municipal de Ensino. O evento aconteceu no auditório da Secretaria de Educação (SEME) 

e teve como tema “Uma soma de olhares para semear com sabedoria e colher com 

paciência”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABRIL 

Dia 13 de Abril, a Prefeitura Municipal e Secretaria de Educação, inauguraram as novas 

instalações da U. E. Raimundo de Barros Araújo, localizada na zona rural, na localidade 

Uberlândia. A escola foi construída pela Prefeitura de Geminiano, na gestão do primeiro 

prefeito Júlio de Moura Leal (In Memoriam), no ano de 1999, passando a partir de agora a 

contar com 04 salas de aulas amplas e climatizadas; 01 ampla cantina; refeitório; 03 

banheiros; 01 pátio coberto para realização de eventos; 01 sala climatizada para 

funcionamento da direção, secretaria e sala dos professores, e futuramente, com uma 

Quadra de Esportes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MAIO 

A Secretaria de Estado da Segurança Pública do Piauí (SSP/PI), em parceria com a 

Prefeitura de Geminiano e as Secretarias de Assistência Social e Educação realizou no 

dia 09 de maio, uma palestra em alusão ao Maio Laranja, mês de combate e prevenção a 

violência sexual contra crianças e adolescentes. A ação faz parte da Campanha “Não 

Feche os Olhos”, que tem como objetivo sensibilizar a população e promover a prevenção 

à violência sexual contra crianças e adolescentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A Prefeitura de Geminiano, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social e 

apoio do Conselho Tutelar, CMDCA e Secretaria Municipal de Educação, promoveu dia 

24 de maio, uma caminhada em alusão a campanha “Faça Bonito - Maio Laranja”, mês de 

conscientização de combate ao abuso e à exploração sexual de crianças e adolescentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A Prefeitura de Geminiano, por meio das Secretarias Municipais de Educação e de 

Assistência Social, promoveu dia 29 de maio, a Festa “Para o Maior Amor do Mundo”, 

destinada a homenagear todas as mães do município. O evento, realizado no Ginásio 

Poliesportivo da cidade, reuniu cerca de 800 mães. Todas elas acompanharam o show de 

Wellington Sax e dançaram bastante ao som de Fafá Santana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JUNHO 

Realizado no dia 03 de junho, pela equipe regional do PPAIC da 9° Gerencia Regional de 

Educação (GRE), o II Colóquio de Literatura Infantil, aonde foi discutido sobre a educação 

anti-racista, e ainda, apresentado várias obras que enfatizam a importância das relações 

étnico-raciais. Durante o evento foi refletido a temática “A Literatura Infantil na Perspectiva 

da Educação para as relações étnico-raciais: diálogos necessários”. Representando a 

Secretaria de Educação de Geminiano no encontro estavam a supervisora Geral de Ensino, 

Érica Carvalho, e a equipe PPAIC municipal que tem como coordenadora, Elane Fontes; a 

Formadora do Ciclo de Alfabetização, Renata Fontes e Formadora da Educação Infantil, 

Deuselite Teixeira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGOSTO 

Secretaria Municipal de Educação, realizou no dia 02 de agosto, a Jornada Pedagógica 

2024.2 com o tema “Construindo caminhos de uma educação para todos”. A jornada é 

direcionada a todos os professores do magistério, marcando assim, o início do segundo 

semestre da escolas. Na manhã desta sexta, no Auditório da Secretaria Municipal de 

Educação, os professores e colaboradores da educação do município se reuniram para 

aprender em um workshop sobre Primeiros Socorros. A abertura do evento procedeu de 

forma mais recreativa, com o café da manhã servido para todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SETEMBRO 

Com o tema "Geminiano: um pedacinho de chão no Estado querido chamado Piauí", o 

desfile de 07 de setembro teve como objetivo celebrar os 202 anos de Independência do 

Brasil, fortalecendo assim, o sentimento de patriotismo de toda população. Organizado pela 

Secretaria Municipal de Educação em parceria com as secretarias municipais de 

Assistência Social, Cultura, Saúde e Agricultura.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOVEMBRO 

A Secretaria Municipal de Educação, disponibilizou para os alunos do município que irão 

participar do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), transportes gratuitos. As provas do 

Enem ocorrerão nos dias 03 e 10 de novembro, na cidade de Picos. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA 

SECRETARIA DE SAÚDE EM 2024 

 

 

 

 

 

 



JANEIRO  

 A Secretaria de Saúde  promoveu a campanha Janeiro branco, que se propões a 

dedicar-se a reflexões sobre saúde mental que trata-se de transtornos relacionados 

à ansiedade que vem afetando milhares de brasileiros, inclusive, para a maioria o 

trabalho e a falta dele, contribui com o sofrimento psíquico e adoecimento mental. 

Alguns desses distúrbios como: ansiedade, depressão, insônia síndrome do 

pânico, burnout, causados por uso de remédios controlados, álcool e drogas 

ilícitas, entre outros, a violência psicológica no trabalho com metas, cobranças 

desmedidas e assédio moral, todos esses aspectos são apontados como as 

principais causas de sofrimentos e adoecimentos mentais. 

 

 

 

 

 CIR se reúne com secretário de estado, visita hospital de Picos e discute melhorias 

para saúde regional. Com o objetivo de tratar sobre as demandas da saúde da 



região, a Comissão de Intergestores Regional (CIR) esteve reunida nesta sexta-

feira, 19 de janeiro, com o secretário de Estado da Saúde, Antônio Luz, e a 

presidente do COSEMS no Piauí, Leopoldina Cipriano. Além dos gestores acima 

citados, também, participaram do momento, a secretária de Saúde de Massapê do 

Piauí e coordenadora do Vale Itaim Maria Lúcia, o secretário de Saúde de Ipiranga 

e coordenador do Vale Guaribas Derisvaldo Xavier, e demais membros da CIR, 

como os secretários de Saúde, Layton Carvalho (Santana), José Genival, o GG 

(Geminiano), Andreia Sampaio (Vera Mendes), dentre outros. 

 

 

 

 Assim como intensificação de campanhas de vacinação. 



 

 

FEVEREIRO  

 Saúde de Geminiano realiza curso para enfermeiros e técnicos de enfermagem 

sobre Introdução ao Tratamento de Feridas. a Prefeitura de Geminiano, por meio 

da Secretaria Municipal de Saúde, recebeu a enfermeira estomaterapeuta, Rhaylla 

Pio, para aplicação do Módulo I do Curso de Introdução ao Tratamento de Feridas 

para os profissionais de saúde de enfermagem e técnicos. O curso foi realizado na 

UBS Dr. Doca, sede do município, e ao final, os participantes receberam 

certificado. A enfermeira Rhaylla Pio comentou sobre a importância da ação. 

“Geminiano está de parabéns por promover um momento de educação continuada 

para os seus profissionais do município. Eu tenho certeza de que a população 

geminianense, que já era bem assistida na saúde, passará a contar com ainda mais 

cuidado, atenção e amor, por parte destes profissionais. Conseguiremos salvar 



mais vidas, diminuir os riscos de amputações dos pacientes diabéticos e tratar de 

maneira eficaz e segura os pacientes que possuem feridas”, disse. A enfermeira 

estomaterapeuta Rhaylla Pio possui cerca de 15 anos atuando na prevenção e 

tratamento de feridas e é formada pelo Centro Universitário Uninovafapi e possui 

especialização em Estomaterapia, fazendo parte da primeira turma desta 

especialização no Piauí. Além de possuir curso de capacitação em feridas pelo 

Hospital Sírio Libanês, em São Paulo. A Estomaterapia é uma especialidade 

exclusiva do enfermeiro, sendo a área da saúde que busca prevenir a perda da 

integridade da pele, voltada para a assistência e cuidado de pessoas com estomias,  

feridas (agudas e crônicas), fístulas, drenos, cateteres e incontinências. 

 

 





 

 



 Prefeitura de Geminiano, por meio da Secretaria Municipal de Saúde realiza ação 

social e leva doadores de sangue para o Hemopi de Picos. A Prefeitura de 

Geminiano, junto a SMS realizou, uma mobilização para doação de sangue no 

Hemocentro Regional (HEMOPI) de Picos. Na oportunidade, a comitiva se reuniu 

na Prefeitura Municipal de Geminiano e se dirigiu ao Hemopi de Picos em ônibus 

disponibilizado pela gestão municipal. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

MARÇO 

 

 Em alusão à Semana Nacional de Prevenção da Gravidez na Adolescência, a 

Prefeitura de Geminiano, através das Secretarias de Assistência Social e Saúde, 

realizou, uma roda de conversa para adolescentes do município, em que abordou 

os riscos e malefícios da gravidez precoce. O evento foi realizado no Auditório da 

Secretaria de Cultura e contou com momentos lúdicos. 





 

 

 Além do dia internacional da Mulher, no mês de março comemoram-se 2 

campanhas inspiradas na mulher: A Secretaria de Saúde promoveu campanhas em 

alusão ao: Março lilás e Março amarelo! Março Lilás 

Com o objetivo de conscientizar as mulheres sobre a importância de realizar o 



exame colpocitológico (preventivo) que é uma forma de prevenção do câncer de 

colo uterino. Março Amarelo Com o objetivo de conscientizar a população e em 

especial as mulheres a respeito da endometriose, uma doença hormônio-

dependente que pode levar a grande repercussão na vida das mulheres e seus 

familiares. Faça seus exames regularmente e fique em dias com sua saúde. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ABRIL 

 No mês de Abril é dedicado às campanhas do “Abril Azul e Verde”  

A secretaria promoveu campanhas voltadas para abril azul e verde.  

A cor azul é utilizada na campanha do Autismo, que tem como objetivo informar 

e conscientizar a população para garantir inclusão social. O dia 02 de abril é 

considerado o “Dia Mundial de Conscientização do Autismo”. Por sua vez, a cor 

verde é voltada para a conscientização da segurança no trabalho, buscando, por 

meio desta campanha, garantir melhores condições trabalhistas.

 

 

 Realizado a campanha de vacinação contra a gripe. A vacina contra a gripe 

protege contra três cepas: H1N1, H3N2 e vírus influenza B. A Secretaria de Saúde 

convocou a população prioritária para o Dia D da Campanha Nacional de 



Vacinação contra a Influenza 2024. A vacina contra a gripe protege contra três 

cepas: H1N1, H3N2 e vírus influenza B. 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



MAIO 

 Mutirão de cirurgia de catarata promove qualidade de vida para pacientes de 

Geminiano. A Prefeitura de Geminiano, por meio da Secretaria de Saúde, levou 

pacientes, para a triagem do mutirão de catarata. O atendimento aconteceu na 

Policlínica de Picos. Ao todo, 71 pacientes do município de Geminiano estão 

fazendo a triagem, deste número, 57 pacientes serão beneficiados com cirurgias 

gratuitas de catarata. Segundo a Saúde de Geminiano, o número de contemplados 

pode aumentar após a realização da triagem. 

 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 

 

JUNHO  

 Projeto Ação Mais Visão leva atendimento oftalmológico gratuito para 300 

pessoas em Geminiano. Cerca 300 pessoas serão beneficiadas com o Projeto Ação 

Mais Visão, que está disponibilizando atendimentos oftalmológicos gratuitos para 

a população de Geminiano. A iniciativa é realizada pela Prefeitura, através da 

Secretaria Municipal de Saúde em parceria com o Centro de Olho.  A primeira 

etapa da ação teve início nesta quinta-feira, 27 de junho, na Unidade de Saúde, 

Raimundo de Barros Araújo, na sede do município. Inicialmente, está sendo feita 

a triagem para identificar o problema do paciente. A segunda fase do projeto, 

acontece no dia 06 de julho, com realização das consultas especializadas e outros 

tipos de exames, como tonometria com acuidade visual, caso necessário, para 

identificar a patologia do paciente.  

 

  







 

 

 

 Campanha de vacinação é a principal forma de prevenção contra a poliomielite, 

protegendo crianças menores de 5 anos e reduzindo o risco de reintrodução da 

doença no país. Além disso, práticas como o hábito de lavar as mãos, consumir 



água tratada e preparar alimentos de forma adequada, são essenciais para reduzir 

riscos. 

 

 

 

AGOSTO 

 A Secretaria de Saúde promoveu a campanha 'Agosto Dourado', mês dedicado à 

conscientização sobre a importância do aleitamento materno Foi realizada no 

munícipio de Geminiano, uma Roda de Conversa com as gestantes acompanhadas 

pelo Programa Criança Feliz, abordando o tema do Agosto Dourado, que celebra 

e promove a amamentação. O evento, que teve como tema central “Reduzindo a 

desigualdade: apoio à amamentação para todos”, foi uma oportunidade para 

discutir a importância do aleitamento materno e as formas de garantir que todas 

as mães e bebês tenham acesso ao apoio necessário durante essa fase crucial.  

 

 



  

  

  





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SETEMBRO 

 A Secretaria de Saúde, juntamente com as demais Secretarias que compõem o 

municipio promoveu o desfile cívico do 7 de Setembro que contou com a 

participação dos servidores que compõem o quadro de funcionários da SMS, bem 

como de um grupo diversificado de colaboradores da gestão municipal e 

sociedade civil organizada. Destacando os serviços ofertados pelo município a 

população.  

 

 

 

 



 



 

 

 A campanha Setembro Amarelo. Você sabia que existe um programa com 

atendimento totalmente gratuito? É o #CVV, Centro de Valorização da Vida. 

https://www.instagram.com/explore/tags/cvv/


Basta ligar para o número 188 e contar com o atendimento de voluntários, que 

manterão sob sigilo todas as informações. A vida vale muito! Cuide-se!  

 

 

 

 Em parceria com a Secretaria de Educação realizou reunião com os pais da rede 

pública de ensino do município a respeito da atualização da caderneta vacinal de 

crianças e adolescentes que se encontram em atraso, para assim realizar busca 

ativa nas escolas e posteriormente atualização da mesma.  

 



OUTUBRO 

  

 A Secretaria de Saúde deu início a campanha de multivacinação nas escolas e 

UBS’s do município, tendo como objetivo colocar em dia as doses do calendário 

básico do Programa Nacional de Vacinação que estejam em atraso em crianças e 

adolescentes menores de 15 anos. Onde foi possível obter altos índices de 

cobertura vacinal. 

 

 



 

 

 



 

 

 

 Secretaria de Saúde promoveu a campanha “Outubro Rosa”, movimento 

internacional de conscientização para o controle do câncer de mama, que tem o 

objetivo de compartilhar informações e promover a conscientização sobre a 

doença; proporcionar maior acesso aos serviços de diagnóstico e de tratamento e 

contribuir para a redução da mortalidade. 





 

 

 

 

 



 Secretaria Municipal de Assistência Social, em parceria com a Secretaria de 

Saúde, realizou no auditório da UBS Raimundo de Barros Araújo Dr. Doca, uma 

roda de conversa em alusão ao Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiência. 

A ação faz parte da Campanha do Setembro Verde, que tem o intuito de chamar a 

atenção da população para a importância da inclusão das pessoas com deficiência 

na sociedade. 

 

  

   

  

  



 

 

 

 



NOVEMBRO 

 

 Secretaria de Saúde promoveu a campanha “Novembro Azul”, com o objetivo de 

alertar para a importância do diagnóstico precoce do câncer de próstata, o mais 

frequente entre os homens brasileiros depois do câncer de pele. Entre os cuidados 

básicos realizados: 

 Verificação da pressão arterial; 

  Hemograma completo; 

 Dosagem da glicemia; 

 Dosagem do colesterol; 

 Testes de urina; 

 Atualização da carteira vacinal; 

 Verificação do perímetro abdominal e do Índice de Massa Corpórea 

(IMC). 

 USG de próstata; 

Além do mais, consultas com médico Urologista Dr Carlos Eduardo, onde foi 

ofertada a população mais de 200 consultas com médico especialista, bem 

como exames para os usuários atendido. 

 

 

 





 

 

 



 

 

 

 

DEZEMBRO 

 A Prefeitura Municipal de Geminiano através da Secretaria Municipal de 

Assistência Social em parceria com a Secretaria de Saúde promoveu ações 

continuadas em alusão ao dia Internacional de luta das Pessoas com Deficiência. 

Orientações realizadas: 

 Informações, novas regras e atualização do Cadastro Único; 

 BPC; 

 Passe Livre; 

 Carteira de identificação da Pessoa com Autismo; 

A Diferença é que nos une! 

 





 

 

 

 Inauguração de uma academia de saúde ao ar livre no povoado Baixio da 

Cacimbinha e também a obra mais importante para a atual gestão: Unidade Mista 

de Saúde, com equipamentos novos, dentre eles: tabletes, notebooks, 



computadores, centrais de ar, impressoras e dentre muitas outras coisas; Além da 

entrega de uma S10 0 KM. 





 



                                 RELATÓRIO DE GESTÃO  SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 

 

 QUADRO DE FUNCIONÁRIOS 

 

-SERVIDORES COMISSIONADOS: 01 

Kelcylândia Araújo de Moura Luz- Secretária Municipal de Assistência Social 

SERVIDORES CONTRATADOS: 19 

Ângela de Maria Bezerra Neta- Assistente social-SEMAS 

Maria Joicy de Oliveira Moura- Assistente Social CRAS 

Micaella Martins Dantas Macedo- psicóloga CRAS 

Osiel Macêdo Pinheiro-  Técnico do Programa Bolsa família 

Claudia Maria de Moura- Operadora do Programa Bolsa família 

Nayara Gonçalves de Sousa- entrevistadora do programa Bolsa Família 

Maria Valdênia de Lacerda Sousa- Coordenadora do CRAS 

Emanuel Vinícius Pereira- Coordenador do SCFV 

Mayara Moura dos Reis- Supervisora do Programa Criança Feliz 

Anátalia Gonçalves de Oliveira- visitadora do Programa Criança Feliz 

Luzimar Maria da Conceição- Visitadora do Programa Criança Feliz 

Marlucia Maria de Moura Sales- Visitadora do Programa Criança Feliz 

Viviane Maria de Araújo- Visitadora do Programa Criança Feliz 

Luana Ferreira dos Santos- Visitadora do Programa Criança Feliz 

Carlos Augusto dos Reis Sousa- Orientador Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
RELATÓRIO CRAS 

 

 TOTAL DE FAMÍLIAS ACOMPANHADAS: 202 

 Total de atendimentos particularizados realizados no mês de referência: 1863 

 Famílias encaminhadas para inclusão no Cadastro Único: 263 

 Famílias encaminhadas para atualização cadastral no Cadastro Único: 726 

 Indivíduos encaminhados para acesso ao BPC: 04 

 Visitas domiciliares realizadas: 18 

 Total de auxílios-natalidade concedidos/entregues durante o mês de referência: 22 

 Total de auxílios-funeral concedidos/entregues durante o mês de referência: 01 

 Outros benefícios eventuais concedidos/entregues durante o mês de referência: 04 

              

 

                                                     RELATÓRIO PCF 

 

CRIANÇAS E GESTANTES ACOMPANHADAS – 200 

 Pessoas Visitadas – 229 

 Visitas Realizadas – 5.036 

 Gestantes acompanhadas – 28 

 

 
RELATÓRIO SCFV 

 

TOTAL DE CRIANÇAS, ADOLESCENTES E IDOSOS REFERENCIADOS: 206 

 

 Crianças de 0 a 6 anos: 26 

  Crianças/ adolescentes de 7 a 14 anos:133  

   Adolescentes de 15 a 17 anos :17 

  Idosos :30 

 



AÇÕES DENTRO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  

 

AGOSTO MÊS DA PRIMEIRA INFÂNCIA 

 Trabalhou o tema junto as crianças acompanhadas pelo PCF através de atividades alusivas, assim como com 

as cuidadoras e cuidadores com o objetivo de fortalecer vínculos familiares em prol do desenvolvimento 

infantil. 

Público Alvo: Crianças e suas famílias do PCF 

 

 

AGOSTO DOURADO 

A campanha Agosto Dourado é uma mobilização social que incentiva o aleitamento materno exclusivo até os 

seis meses de vida do bebê. O objetivo é também continuar a amamentação até os dois anos ou mais. Tem 

como objetivos: Fortalecer o aleitamento materno; Dar suporte às mulheres que amamentam; Acolher todas 

as mães, principalmente aquelas em situação de vulnerabilidade social. O símbolo da campanha é o laço, no 

qual cada parte integrante do laço compreende um aspecto essencial para o estabelecimento e manutenção do 

aleitamento materno. A cor dourada faz referência ao padrão ouro de qualidade do leite materno. Foi realizado 

a Palestra com a presença da enfermeira da Secretaria de Saúde com os pontos já citados e posteriormente 

entregue os Benefícios Eventuais Maternidade. 

Público Alvo: Gestantes do Programa Criança Feliz 



 

 

 

 

AGOSTO LILÁS 

A campanha Agosto Lilás é uma mobilização nacional que visa conscientizar e combater a violência contra a 

mulher. O objetivo é dar visibilidade ao tema e ampliar a divulgação sobre os direitos das mulheres. Tem 

como principais objetivos: 

Combater a violência doméstica contra a mulher 

Combater o feminicídio 

Ampliar a divulgação sobre os direitos das mulheres em situação de violência 

Divulgar os serviços especializados para acolhimento, orientação e denúncia 

A palestra foi ministrada pela Psicóloga do CRAS. 

Público Alvo: Mulheres acompanhadas pelos serviços e programas. 



 

 

SETEMBRO AMARELO 

Setembro Amarelo: mês de conscientização e prevenção do suicídio. O Setembro Amarelo, campanha de 

conscientização sobre a prevenção do suicídio, mobiliza a sociedade desde 2013.A ação aconteceu com uma 

Palestra ministrada pela psicóloga do CRAS e uma roda de conversa para debater sobre tal assunto. 

Público Alvo: Mulheres acompanhadas pelos serviços e programas. 

 



 

 

 

 

CAPACITAÇÃO SOBRE A ESCUTA ESPECIALIZADA 

Aconteceu em Picos ministrada por profissionais do Ministério Público e contou com a participação da equipe 

técnica do CRAS e os Conselheiros Tutelares. 

 



 

 

DESFILE CÍVICO 

Participação de todos os grupos do SCFV e do PCF, abordando os direitos levando em consideração a história 

cultural do município. 

 

 



 

 



 

 

DIA DO IDOSO 

Dentro do SCFV foram realizadas atividades em alusão a esse tema de forma a promover os direitos e o 

fortalecimento de vínculo entre o idoso e sua família. 

Público Alvo: Idosos do SCFV 

DIA DA CRIANÇA 

Todas as crianças acompanhadas dentro do SCFV e do PCF receberam atividades e presentes em alusão ao 

seu dia, buscando com que a criança entenda o quanto é valorizada e precisa crescer bem no seu ambiente. 

Público Alvo: Crianças do SCFV e PCF 

NATAL 

Em forma de comemoração todas as crianças receberão panetone para celebrar esse momento de grande 

importância para união familiar e social. 

Público Alvo: Crianças do SCFV e PCF 



 

 

 

RELATÓRIO 

TCE/2024 

GEMINIANO-PI 

PASTA DA CULTURA 
 

 

 

 



LISTA DE FUNCIONÁRIOS: 

  

CONTRATADOS: 

01- Jairo da Silva Costa 

Função: Professor de Capoeira e Dança. 

02-Marcos Rogerio de Araújo Barbosa 

Função: Professor de Música. 

      03-Maria Clara Dias Silva 

      Função: Professora de Ballet e Dança 

       

COMISSIONADOS: 

01-  Fábio Francisco de Araújo 

   Função: Secretário Municipal de Cultura 

02- Maria Isabel do Nascimento 

Função: Chefe do Departamento de Cultura. 

 

  



CENTRO CULTURAL 

 O Centro Cultural abriu seu processo de matriculas para o ano letivo de 2024 no dia 05 

de fevereiro, e iniciamos nossas atividades no dia 18 de março de 2024. 

Disponibilizando espaço de apoio e fomento a cultura local além de expandir os 

trabalhos para as localidades Uberlândia, Cacimbinha e Assentamento União.  

Atendendo a crianças jovens e adolescentes muitos deles já em situação de 

vulnerabilidade. 

Em nossa estrutura física contamos com o seguinte espaço: um salão para aulas de 

música e capoeira, uma sala de ballet, banheiros e um pequeno pátio, 

Com oficinas de violão, flauta doce e instrumentos percussivos além de aulas de 

capoeira, dança e ballet, beneficiando 284 usuários diretos. 

MODALIDADES: 

                           ALUNOS MODALIDADE QUANTIDADE  

Violão  21 

Flauta doce 12 

Ballet           60 

Instrumentos  percussivos (fanfarra) 67 

Capoeira  52 

Dança (arte e movimento ) 72 

 

Iniciamos o ano letivo no dia 18 de março de 2024 com encerramento do primeiro 

semestre no dia 1 de julho, iniciando o segundo semestre no dia 07 de agosto com 

termino no dia 02 de dezembro de 2024.  

 

FONTE DO RECURSO: Recursos próprios do município. 

 





 

 

 

 

 

 

 

 



ANIVERSÁRIO DE 30 ANOS DE EMANCIPAÇÃO POLITICA DA CIDADE DE 

GEMINIANO-PI 

 

Comemoramos nos dias 24 e 25 de janeiro de 2024 as festividades o aniversário de 30 

anos de emancipação política de Geminiano, com uma vasta programação de 

atividades que teve início no dia 24 às 8h, foram realizadas várias competições com 

premiações e entrega de medalhas de 1º,2º e 3º lugar em todas às modalidades: 

Corrida rustica. Masculina e feminina, com largada povoado Muquem e chegada na 

sede do município. 

Prova ciclística masculina e feminina, com largada no povoado Cacimbinha e chega na 

sede do município. 

Campeonato de baladeira. 

Corrida de Jegue. 

No dia 25 iniciamos com alvora festiva e queima de fogos, onde a fanfarra municipal 

percorreu as principais ruas da sede do município em uma belíssima apresentação, 

encerrou-se na sede da prefeitura com hasteamento das bandeiras, execução dos 

hinos. 

E marcando o encerramento das festividades aconteceu no estádio o Oliveirão shows 

musicais com às bandas: Érika Diniz, Gleydson Sanfoneiro e atração da noite o cantor 

Léo Magalhães, levando multidão de espectadores visitantes e munícipes.      

 

FONTE DO RECURSO: Recursos próprios do município. 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



PROJETO ARTE E MOVIMENTO 

Teve início no dia 18 de março de 2024 aulas ofertadas na sede do município a 

Secretaria de Cultura de Geminiano no ano de 2024 estendeu o projeto para mais três 

localidades, Uberlândia, Cacimbinha e Assentamento União, com público alvo as mães 

dos alunos do Centro Cultural e suas ramificações nas localidades. 

Composto por 72 mulheres com faixa etária de 12 a 60 anos com o intuito de dar 

qualidade de vida, saúde e um elemento muito importante da cultura que é a dança e 

movimento corporal. 

Com duas aulas semanais (segundas e quartas) às 17h com uma hora de duração e 

acompanhamento do professor Jairo costa e professora Maria Clara. 

E regularmente se apresentam nos eventos realizados pela prefeitura de Geminiano.  

Teve início dia 18 de março com o final do primeiro semestre no dia 1 de julho, 

iniciando o segundo semestre no dia 7 de agosto com termino no dia 02 de dezembro 

de 2024.  

Materiais: 

 Fardamento rosa  (Conforme a quantidade de participantes); 

 Caixa amplificada microfones 

 Bebedouro 

 E implementos funcionais.  

 

FONTE DO RECURSO: Recursos próprios do município. 



 

 

 



 

 

 

 

PROJETO FANFARRA MUNICIPAL 

A fanfarra municipal de Geminiano foi criada no ano de 1998 ainda no primeiro 

mandato do primeiro prefeito de Geminiano Júlio de Moura Leal, e sempre teve 

como integrantes alunos da rede municipal de ensino, 

Mas só no ano de 2022 passou a ser Administrada pela Secretaria de Cultura, o 

projeto teve início os ensaios no mês de julho de 2024 com processo de teste de 

aptidões músicas para a escolha dos participantes da fanfarra Priorizando 

principalmente jovens da rede municipal de ensino, em seguida começaram as aulas 

teóricas e práticas em cada área e instrumento, ministradas pelo professor Marcos 

Rogerio. 

INSTRUMENTOS 

 INTRUMENTOS QUANTIDADE 

1 Cornetas 10 

2 Pratos 10 

3 Taróis  15 

4 Surdinho 20 

5 Surdões 12 

 

Com 67 instrumentistas e três porta bandeiras totalizando 70 integrantes. 

A fanfarra municipal no ano de 2024 passou por reformas de seus instrumentos bem 

com confecção de fardamento oficial.  

A fanfarra municipal é sinônima de tradição no nosso município e em 2024 

completou 30 anos de existência. 

E é responsável pela condução do desfile de 7 de setembro, apresentações e 

alvoradas festivas. 

 

FONTE DO RECURSO: Recursos próprios do município. 



 

 

 

 

 

 



DIA DA CONSCIÊNCIA CÍVICA 

A Secretaria de Cultura Teve participação direta no ano de 2024 no evento, no desfile 

de pelotões bem como a condução do desfile que é feita pela a Fanfarra municipal. 

Foram formados pelotões com os alunos do projeto de capoeira, violão e grupo de 

dança Arte e Movimento e ballet que representarão a Secretaria de Cultura neste 

importante evento. 

 Tendo início oito horas da noite do dia 07 de setembro de 2024 no centro da cidade 

de Geminiano, com várias atrações musicais 

O dia da consciência cívica (O7 de setembro) foi considerado um dos maiores eventos 

já realizado pelo município, contou com um público de aproximadamente 10,000 

pessoas, que movimentou o comercio local e incentivou a geração de renda para os 

comerciantes locais, com a colocação de barracas para comercialização de comidas, 

lanches e bebidas em geral. 

SHOWS E APRESENTAÇÕES MUSICAIS REALIZADOS 

ATRAÇÕES: 

Fafa Santana 

Sayira Show 

Lagosta Bronzeada 

 

FONTE DO RECURSO: Recursos próprios do município. 



 

 

 

 

 



 

 

 

Execução da lei Aldir Blanc 2 (PENAB) 

A prefeitura municipal de Geminiano-PI por meio da Secretaria Municipal de Cultura e 

da comissão municipal de Cultura no cumprimento do projeto de lei nº 14.399, de 8 

de julho de 2022 – Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura. 

Iniciou sua execução com lançamento do edital 001/2024 no dia  no dia 20/08/2024 

com chamada pública e lançamento de editais, onde foram contemplados grupos 

Juninos, artista locais, escritores, artesãos, formação em áreas culturais, incentivo ao 

áudio visual. 

Do dia 09/09/2024 a 20/12/2024 foram realizados os pagamentos de todos os 

representantes culturais do município de Geminiano.   

CATEGORIA DESTINAÇÃO COTAS TOTAL 
DE 

VAGAS 

VALOR 
DO 

PREMIO 

VALOR 
TOTAL 

INDIVIDUAL 
(Prêmio Cultural) 

Artistas que tenham 
comprovadamente contribuído 
para a cultura local 

Mantidas 
conforme 
rege o edital 

16 R$ 
750,00 

R$ 
12.000,00 

GRUPO 
(Prêmio Cultural) 

Grupos que tenham atuado na 
organização e produção de 
eventos culturais. 

Mantidas 
conforme 
rege o edital 

04 R$ 
2.000,00 

R$ 8.000,00 

FORMAÇÃO 
(Capacitação) 

Técnicos que ministraram 
oficinas de formação e 
capacitação cultural 

Mantidas 
conforme 
rege o edital 

02 R$ 
5.000,00 

R$ 
10.000,00 

PRODUÇÃO 
(AUDIO VISUAL) 

Profissional responsável por 
plataforma 360 para evento 

cultural de culminância 

Mantidas 
conforme 

rege o edital 

01 R$ 
3.224,69 

R$ 3.224,69 

PRODUÇÃO 
(Produção 
Cultural) 

Grupo de organização, 
produção e logística de 

eventos, show´s, contratações 
artistas, so e outros 

Mantidas 
conforme 

rege o edital 

02 R$ 
10.000,00 

R$ 
20.000,00 

                                                                                                                                     

TOTAL : 53.224,69 

Fonte do recurso: Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura 

 



 

 

 



 

JUNINA PRÁ CLAREAR 

 

Escolhida para representar o município de Geminiano-PI, a Junina Prá 

Clarear é composta por 26 jovens do município de várias faixa etárias a 

junina participou de várias competições em cidades circo vizinhas com 

Belém do Piauí, Vila nova e Campo Grande onde ganhou o troféu de 3º 

lugar na competição levando o tema; A fé de um vaqueiro em ação em 

noite de São João. 

A Prefeitura de Geminiano juntamente com a Secretaria de Cultura deu 

todo o suporte necessário a Junina como Transporte, adereços e locais 

para ensaio, a equipe da secretaria de cultura assessorou e deu a logística 

necessária para o melhor desenvolvimento desta tradição que é muito 

forte em nosso município.   

 

FONTE DO RECURSO: Recursos próprios do município. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

NOITE CULTURAL 

Para a culminância e encerramento da lei Aldir Blanc foi realizada na noite 

do dia 3 de julho de 2024 uma noite de apresentações culturais no Centro 

Comercial de Geminiano contando com os contemplados pela referida lei 

e a população que veio prestigiar o evento. 

Participaram das apresentações os grupos juninos, Prá clarear, Raio de sol 

e Gigantes do União. 

Apresentações Musicais dos artistas locais, exposição de livros, exposição 

de artesanato. 

A população compareceu para assistir e participar do evento movimentou 

o comercio, confirmando assim as ações realizadas pela Secretaria de 

Cultura de Geminiano. 

 

 

 

 





 

 

 

 

 



 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA GEMINIANO-PI 

CNPJ: 32.229.617/0001-70 

Rua Joaquim Simão de Oliveira, n° 131, Bairro Centro, Geminiano-PI 

CEP; 64.613-000 

 
 
 
 
 
 

 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

TCE - ANO 2024 

PASTA AGRICULTURA 
 
 
 
 
 
 
 

 
Geminiano-PI 



 
 

 
Secretaria Municipal de Agricultura: 

Servidores contratados: 04 
 

 
Girlan Elton Costa Silva – Engenheiro Agrônomo 

Alexsandra Gonçalves Veloso de Meneses – Chefe UMC-INCRA 

Oceano Ilário Barbosa – Motorista Carro Pipa 

Gardênia Anália Gonçalves – Auxiliar de serviços gerais 
 

 
Servidores Comissionados: 02 

Luiz Francimar de Araújo – Secretário Municipal de Agricultura 

Eufrázia do Nascimento Souza – Chefe de departamento de Agricultura 

Maria Valéria de Sousa – Chefe de departamento de Agricultura 



ATIVIDADES JANEIRO 2024 

ENTREGAS DE MUDAS DE CAJU, SEMENTES DE MILHO E FEIJÃO. 

Entregas realizadas na data de 09 de janeiro a 30 de janeiro 

As entregas aconteceram no viveiro municipal de mudas e na sede da secretaria de 

agricultura e também levadas para localidades rurais. A entrega foi realizada por todos os 

funcionários, no qual realizaram a atividade de preenchimentos de cadastros, controle de 

entregas e orientação técnica acerca do cultivo das culturas de mudas e sementes. 

O público alvo da ação são os pequenos agricultores rurais do município que exercem a 

atividade para o seu sustento e de sua família com o objetivo de incentivar a agricultura familiar 

evitando o êxodo rural e criando oportunidades de trabalho e renda. 

 

 
FINANCEIRO 

RECURSOS INVESTIDOS: 12.000,00 mil reais 

FONTE DOS RECURSOS: recursos próprios do município, FPM, ICMS, conta movimento. 

BENEFICIÁRIOS: 250 agricultores do munícipio, sendo distribuídos a média de 1.250 kg de 

feijão e milho. 

ABASTECIMENTO DE ÁGUA NA ZONA RURAL 

Realizado mensalmente a OCPM (operação carro pipa municipal) com o objetivo de 

atender as famílias carentes da zona rural, onde há dificuldade no abastecimento, onde não 

possuem poços e encanação direta. O consumo da água é humano e animal. 

 

 
ATENDIMENTO DIÁRIO, EMISSÃO DE CCIR, SUBSÍDIOS E DECLARAÇÕES DE 

PRODUTOR. 

Na sede da secretaria de agricultura são realizados atendimentos diários acerca de 

prestação de informações e emissões de documentos para os agricultores do município, todos 

os dias a secretaria atende a média de 5 a 15 agricultores, emitindo documentos, fazendo 

trabalhos de campo e prestando informações e esclarecimentos. Além do abastecimento de 

água que atende a demanda de 2 a 4 famílias por dia. 

A emissão de CCIR tem como objetivo comprovar a regularidade cadastral de imóvel 

rural, é um documento indispensável para legalizar a terra em cartório, a transferência, 

desmembramento e remembramento do mesmo. 



O subsídio também emitido pelo técnico tem como base principal incentivar o proprietário 

de poços com fins irrigação a terem desconto significativo na conta de luz, com objetivo de 

reduzir seus custos e incentivar a produção, tendo em vista que os custos são altos e muitas 

vezes inacessível ao produtor. O desconto possibilita continuidade as produções onde geram 

renda e menor custo. 

As declarações de produtores rurais e apicultores têm como objetivo formalizar meios de 

prova aos órgãos como INSS, bancos, cooperativas, possibilitando acesso a linha de crédito, 

plano rural, etc. Comprovando o exercício da atividade como sua função principal de trabalho e 

renda. 

Realizado diariamente a OCPM (operação carro pipa municipal) com o objetivo de atender as 

famílias carentes da zona rural, onde há dificuldade no abastecimento, onde não possuem poços 

e encanação direta. O consumo da água é humano e animal. 

 

 
FINANCEIRO 

RECURSOS INVESTIDOS: 10.000,00 

FONTE DOS RECURSOS: recursos próprios do município, FPM, ICMS, conta movimento. 

BENEFICIÁRIOS: 20 a 30 famílias 

 
 

 
ATIVIDADES FEVEREIRO 

 A emissão de CAF E CCIR   

 Abastecimento de água 

FINANCEIRO 

RECURSOS INVESTIDOS: 5.000,00 

FONTE DOS RECURSOS: recursos próprios do município, FPM, ICMS, conta movimento. 

BENEFICIÁRIOS: 180 agricultores 



 

 
ATIVIDADES MARÇO 

ATENDIMENTO DIÁRIO, EMISSÃO DE CCIR, SUBSÍDIOS E DECLARAÇÕES DE 

PRODUTOR. 

Na sede da secretaria de agricultura são realizados atendimentos diários acerca de 

prestação de informações e emissões de documentos para os agricultores do município, todos 

os dias a secretaria atende a média de 5 a 15 agricultores, emitindo documentos, fazendo 

trabalhos de campo e prestando informações e esclarecimentos. Além do abastecimento de 

água que atende a demanda de 2 a 4 famílias por dia. 

A emissão de CCIR tem como objetivo comprovar a regularidade cadastral de imóvel 

rural, é um documento indispensável para legalizar a terra em cartório, a transferência, 

desmembramento e remembramento do mesmo. 

O subsídio também emitido pelo técnico tem como base principal incentivar o proprietário 

de poços com fins irrigação a terem desconto significativo na conta de luz, com objetivo de 

reduzir seus custos e incentivar a produção, tendo em vista que os custos são altos e muitas 

vezes inacessível ao produtor. O desconto possibilita continuidade as produções onde geram 

renda e menor custo. 

As declarações de produtores rurais e apicultores têm como objetivo formalizar meios de 

prova aos órgãos como INSS, bancos, cooperativas, possibilitando acesso a linha de crédito, 

plano rural, etc. Comprovando o exercício da atividade como sua função principal de trabalho e 

renda. 

Realizado diariamente a OCPM (operação carro pipa municipal) com o objetivo de atender as 

famílias carentes da zona rural, onde há dificuldade no abastecimento, onde não possuem poços 

e encanação direta. O consumo da água é humano e animal. 



FINANCEIRO 

RECURSOS INVESTIDOS: 10.000,00 

FONTE DOS RECURSOS: recursos próprios do município, FPM, ICMS, conta movimento. 

BENEFICIÁRIOS: 20 a 30 famílias. 

ATIVIDADES ABRIL 

ATENDIMENTO DIÁRIO, EMISSÃO DE CCIR, SUBSÍDIOS E DECLARAÇÕES DE 

PRODUTOR. 

Na sede da secretaria de agricultura são realizados atendimentos diários acerca de 

prestação de informações e emissões de documentos para os agricultores do município, todos 

os dias a secretaria atende a média de 5 a 15 agricultores, emitindo documentos, fazendo 

trabalhos de campo e prestando informações e esclarecimentos. Além do abastecimento de 

água que atende a demanda de 2 a 4 famílias por dia. 

A emissão de CCIR tem como objetivo comprovar a regularidade cadastral de imóvel 

rural, é um documento indispensável para legalizar a terra em cartório, a transferência, 

desmembramento e remembramento do mesmo. 

O subsídio também emitido pelo técnico tem como base principal incentivar o proprietário 

de poços com fins irrigação a terem desconto significativo na conta de luz, com objetivo de 

reduzir seus custos e incentivar a produção, tendo em vista que os custos são altos e muitas 

vezes inacessível ao produtor. O desconto possibilita continuidade as produções onde geram 

renda e menor custo. 

As declarações de produtores rurais e apicultores têm como objetivo formalizar meios de 

prova aos órgãos como INSS, bancos, cooperativas, possibilitando acesso a linha de crédito, 

plano rural, etc. Comprovando o exercício da atividade como sua função principal de trabalho e 

renda. 

Realizado diariamente a OCPM (operação carro pipa municipal) com o objetivo de atender as 

famílias carentes da zona rural, onde há dificuldade no abastecimento, onde não possuem poços 

e encanação direta. O consumo da água é humano e animal. 

 
 
 

 
ATIVIDADES MAIO 

VISITAS DE CAMPO PARA FISCALIZAR POÇOS E SUA DESTINAÇÃO. 

Visita de campo realizada pelo técnico para fiscalizar os poços dos agricultores 

beneficiados no programa de subsídio de desconto na conta de energia dos poços. A visita tem 

como objetivo verificar se o poço é usado apenas para fins da agricultura. 



ATENDIMENTO DIÁRIO, EMISSÃO DE CCIR, SUBSÍDIOS E DECLARAÇÕES DE 

PRODUTOR. 

Na sede da secretaria de agricultura são realizados atendimentos diários acerca de 

prestação de informações e emissões de documentos para os agricultores do município, todos 

os dias a secretaria atende a média de 5 a 15 agricultores, emitindo documentos, fazendo 

trabalhos de campo e prestando informações e esclarecimentos. Além do abastecimento de 

água que atende a demanda de 2 a 4 famílias por dia. 

A emissão de CCIR tem como objetivo comprovar a regularidade cadastral de imóvel 

rural, é um documento indispensável para legalizar a terra em cartório, a transferência, 

desmembramento e remembramento do mesmo. 

O subsídio também emitido pelo técnico tem como base principal incentivar o proprietário 

de poços com fins irrigação a terem desconto significativo na conta de luz, com objetivo de 

reduzir seus custos e incentivar a produção, tendo em vista que os custos são altos e muitas 

vezes inacessível ao produtor. O desconto possibilita continuidade as produções onde geram 

renda e menor custo. 

As declarações de produtores rurais e apicultores têm como objetivo formalizar meios de 

prova aos órgãos como INSS, bancos, cooperativas, possibilitando acesso a linha de crédito, 

plano rural, etc. Comprovando o exercício da atividade como sua função principal de trabalho e 

renda. 

Realizado diariamente a OCPM (operação carro pipa municipal) com o objetivo de atender as 

famílias carentes da zona rural, onde há dificuldade no abastecimento, onde não possuem poços 

e encanação direta. O consumo da água é humano e animal. 



ATIVIDADES JUNHO 

FINANCEIRO 

RECURSOS INVESTIDOS: 5.000,00 mil reais 

FONTE DOS RECURSOS: Governo do Estado 

BENEFICIÁRIOS: 10 pessoas 

do Estado 

BENEFICIÁRIOS: 10 pessoas 

ATENDIMENTO DIÁRIO, EMISSÃO DE CCIR, SUBSÍDIOS E DECLARAÇÕES DE 

PRODUTOR. 

Na sede da secretaria de agricultura são realizados atendimentos diários acerca de 

prestação de informações e emissões de documentos para os agricultores do município, todos 

os dias a secretaria atende a média de 5 a 15 agricultores, emitindo documentos, fazendo 

trabalhos de campo e prestando informações e esclarecimentos. Além do abastecimento de 

água que atende a demanda de 2 a 4 famílias por dia. 

A emissão de CCIR tem como objetivo comprovar a regularidade cadastral de imóvel 

rural, é um documento indispensável para legalizar a terra em cartório, a transferência, 

desmembramento e remembramento do mesmo. 

O subsídio também emitido pelo técnico tem como base principal incentivar o proprietário 

de poços com fins irrigação a terem desconto significativo na conta de luz, com objetivo de 

reduzir seus custos e incentivar a produção, tendo em vista que os custos são altos e muitas 

vezes inacessível ao produtor. O desconto possibilita continuidade as produções onde geram 

renda e menor custo. 

As declarações de produtores rurais e apicultores têm como objetivo formalizar meios de 

prova aos órgãos como INSS, bancos, cooperativas, possibilitando acesso a linha de crédito, 

plano rural, etc. Comprovando o exercício da atividade como sua função principal de trabalho e 

renda. 

Realizado diariamente a OCPM (operação carro pipa municipal) com o objetivo de atender as 

famílias carentes da zona rural, onde há dificuldade no abastecimento, onde não possuem poços 

e encanação direta. O consumo da água é humano e animal. 



FINANCEIRO 

RECURSOS INVESTIDOS: 10.000,00 mil reais 

FONTE DOS RECURSOS: recursos próprios do município, FPM, ICMS, conta movimento. 

BENEFICIÁRIOS: 30 famílias 

 
ATIVIDADES JULHO 

ATENDIMENTO DIÁRIO, EMISSÃO DE CCIR, SUBSÍDIOS E DECLARAÇÕES DE 

PRODUTOR. 

Na sede da secretaria de agricultura são realizados atendimentos diários acerca de 

prestação de informações e emissões de documentos para os agricultores do município, todos 

os dias a secretaria atende a média de 5 a 15 agricultores, emitindo documentos, fazendo 

trabalhos de campo e prestando informações e esclarecimentos. Além do abastecimento de 

água que atende a demanda de 2 a 4 famílias por dia. 

A emissão de CCIR tem como objetivo comprovar a regularidade cadastral de imóvel 

rural, é um documento indispensável para legalizar a terra em cartório, a transferência, 

desmembramento e remembramento do mesmo. 

O subsídio também emitido pelo técnico tem como base principal incentivar o proprietário 

de poços com fins irrigação a terem desconto significativo na conta de luz, com objetivo de 

reduzir seus custos e incentivar a produção, tendo em vista que os custos são altos e muitas 

vezes inacessível ao produtor. O desconto possibilita continuidade as produções onde geram 

renda e menor custo. 

As declarações de produtores rurais e apicultores têm como objetivo formalizar meios de 

prova aos órgãos como INSS, bancos, cooperativas, possibilitando acesso a linha de crédito, 

plano rural, etc. Comprovando o exercício da atividade como sua função principal de trabalho e 

renda. 

Realizado diariamente a OCPM (operação carro pipa municipal) com o objetivo de atender as 

famílias carentes da zona rural, onde há dificuldade no abastecimento, onde não possuem poços 

e encanação direta. O consumo da água é humano e animal. 

 
Evento em alusão ao dia do agricultor (28 de julho) 

Onde foram realizadas palestras sobre a importância da agricultura familiar para o município, onde 
também teve o momento de lazer e descontração e sorteios de brindes para os produtores rurais do 
município. 
 

 
FINANCEIRO 

RECURSOS INVESTIDOS: 10.000,00 mil reais 

FONTE DOS RECURSOS: recursos próprios do município, FPM, ICMS, conta movimento. 



BENEFICIÁRIOS: 30 famílias 
 
 
 

 
ATIVIDADES AGOSTO 

INÍCIO DA EMISSÃO DE CAF 

Emissão de CAF (Cadastro da Agricultura Familiar), tem como objetivo principal 

comprovar a condição de agricultor familiar, possibilitando o acesso às políticas públicas 

voltadas ao produtor rural, as questões ligadas a pedidos de aposentadoria por idade rural, para 

empréstimo do agroamigo no banco do nordeste para investimento no exercício da atividade 

rural. 

 
INSCRIÇÃO DO GARANTIA SAFRA 

Realizadas as inscrições do auxilio safra no período de 06/08 ate 16/08 onde foram cadastrados mais de 
180 agricultores  

 
ATIVIDADES SETEMBRO 

ORGANIZAÇÃO E PLANEJAMENTO DO PELOTÃO DA AGRICULTURA PARA 

PARTICIPÁÇÃO NO DESFILE CÍVICO 

No início de setembro foi realizada reunião de alinhamento e ajustes para organizar o 

pelotão da agricultura. 

A participação no desfile cívico contou com a formação de um pelotão com 20 

agricultores de várias localidades do município e os funcionários o tema: Agricultura em foco e a 

tecnologia usada a favor do produtor rural. 

FINANCEIRO 

RECURSOS INVESTIDOS: 6.000,00 mil reais 

FONTE DOS RECURSOS: recursos próprios do município, FPM, ICMS, conta movimento. 



CADASTROS PARA O GARANTIA SAFRA 2024/2025 

Houve também a realização dos cadastros do Garantia Safra 24/25. As inscrições 

aconteceram na secretaria entre os dias 18/09 e 29/09 separados por localidade, finalizando os 

cadastros com 185 inscritos. 

FINANCEIRO 

RECURSOS INVESTIDOS: 6.000,00 mil reais 

FONTE DOS RECURSOS: recursos próprios do município, FPM, ICMS, conta movimento. 
 

 
ATIVIDADES OUTUBRO 

REUNIÃO DE LEVANTAMENTO SISTEMÁTICO DA PRODUÇÃO AGRÍCOLA – LSPA 

Reunião para tratar sobre os dados da produção agrícola no município, valores da venda 

dos produtos e ideias para expandir essa produção. A reunião contou com a presença dos 

funcionários do sindicato rural e da secretaria de agricultura. 

 
 
 

 
ATIVIDADES NOVEMBRO 

ATENDIMENTO DIÁRIO, EMISSÃO DE CCIR, SUBSÍDIOS E DECLARAÇÕES DE 

PRODUTOR. 

Essa reunião teve como objetivo o incentivo e a valorização da mulher no meio rural, 

foram tratados diversos pontos como a autonomia da mulher no campo, idealização de cursos 

para capacitar ainda mais a mão de obra da mulher rural. 

Na sede da secretaria de agricultura são realizados atendimentos diários acerca de 

prestação de informações e emissões de documentos para os agricultores do município, todos 

os dias a secretaria atende a média de 5 a 15 agricultores, emitindo documentos, fazendo 

trabalhos de campo e prestando informações e esclarecimentos. Além do abastecimento de 

água que atende a demanda de 2 a 4 famílias por dia. 

A emissão de CCIR tem como objetivo comprovar a regularidade cadastral de imóvel 

rural, é um documento indispensável para legalizar a terra em cartório, a transferência, 

desmembramento e remembramento do mesmo. 

O subsídio também emitido pelo técnico tem como base principal incentivar o proprietário 

de poços com fins irrigação a terem desconto significativo na conta de luz, com objetivo de 

reduzir seus custos e incentivar a produção, tendo em vista que os custos são altos e muitas 



vezes é inacessível ao produtor. O desconto possibilita continuidade as produções onde geram 

renda e menor custo. 

As declarações de produtores rurais e apicultores têm como objetivo formalizar meios de 

prova aos órgãos como INSS, bancos, cooperativas, possibilitando acesso a linha de crédito, 

plano rural, etc. Comprovando o exercício da atividade como sua função principal de trabalho e 

renda. 

Realizado diariamente a OCPM (operação carro pipa municipal) com o objetivo de atender as 

famílias carentes da zona rural, onde há dificuldade no abastecimento, onde não possuem poços 

e encanação direta. O consumo da água é humano e animal. 

 

 
FINANCEIRO 

RECURSOS INVESTIDOS: 10.000,00 mil reais 

FONTE DOS RECURSOS: recursos próprios do município, FPM, ICMS, conta movimento. 

BENEFICIÁRIOS: 30 famílias 

 
 

 
ATIVIDADES DEZEMBRO 

AQUISIÇÃO DE SEMENTES PARA DISTRUIÇÃO 

Foi feita a pesquisa de valores e qualidade de sementes para compra em prol da 

distribuição para os produtores rurais. Foram comprados 25 sacos de feijão e 20 de milho. 

Essa ação acontece anualmente no período que se dá o início do inverno, onde há a 

preocupação por parte dos gestores em incentivar e apoiar o cultivo desses grãos tanto para 

autoconsumo como para comercialização. Dessa forma se amplia a plantação como também em 

uma boa safra faz gerar renda dentro do município. 

ENTREGA DOS BOLETOS  

A entrega dos boletos do garnatia safra 2024/2025 e encerramento das atividades. 

FINANCEIRO 

RECURSOS INVESTIDOS: 15.000,00 mil reais 

FONTE DOS RECURSOS: recursos próprios do município, FPM, ICMS, conta movimento. 

BENEFICIÁRIOS: 280 agricultores 



ANEXOS 

Segue em anexo as fotos das atividades realizadas ao longo do ano de 2024. 
 
 
 





































 
 















 

















 



 

 

 

 

 

 

 

RELAÇÃO DE GESTORES 

 
 

NOME CPF CARGO PERÍODO 
INICIAL 

PERÍODO 
FINAL 

E-MAIL CONTATO 

VALNEIDE 
JOSEFA DE 

OLIVEIRA 

628.604.963-00 SEC. 
EDUCAÇÃO 

05/06/2024 31/12/2024 PM.GEMINIANO@HOTMAIL.COM 89 99436-2891 

JOSIMAR 

FAUSTINO DE 

OLIVEIRA 

397.221.713-72 SEC. DE INFRA 

ESTRUTURA 

26/02/2024 31/12/2024 PM.GEMINIANO@HOTMAIL.COM 89 98809-2119 

MARIA ISABEL 

DO 

NASCIMENTO  

776.069.493-87 SEC. CULTURA  10/04/2024 31/12/2024 PM.GEMINIANO@HOTMAIL.COM 89 98807-0604 

SAMARA 

AYARA DE 

SOUSA 

MARQUES  

056.418.713-54 SEC. 

PLANEJAMENTO  

10/04/2024 31/12/2024 PM.GEMINIANO@HOTMAIL.COM 89 98816-4976 

JOSE GENIVAL 

DE SOUSA 

327.818.813-68 SEC. SAÚDE 01/01/2017 31/12/2024 PM.GEMINIANO@HOTMAIL.COM 89 98109-2347 

PAULO DE 

TARSO 

CAVALCANTE 

227.363.363-72 SEC. DE 

FINANÇAS 

01/01/2017’  

31/12/2024 

PM.GEMINIANO@HOTMAIL.COM 89 98802-4660 

KELCYLANDIA 
ARAUJO DE 

MOURA LUZ 

003.624.551-80 SEC. 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL  

04/01/2021 31/12/2024 PM.GEMINIANO@HOTMAIL.COM 89 99915-1161 

LUÍS 

FRANCIMAR DE 

ARAÚJO 

454.292.783-00 SEC. 

AGRICULTURA  

26/02/2024 31/12/2024 PM.GEMINIANO@HOTMAIL.COM 89 99464-6689 
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